岗位信息表
	序号
	岗位
	聘用人数
	岗位要求
	经费预算
	服务年限

	1
	文物考古调查勘探
	2
	年龄：35周岁及以下；
学历：本科及以上，并取得相应学位；
专业：历史学、考古学、文物与博物馆学、文物保护技术、历史建筑保护工程、汉语言文学、汉语言、自然地理与资源环境、人文地理与城乡规划、地质学、遥感科学与技术、地质工程、勘查技术与工程、资源勘查工程、测绘工程、法学、财会。
其他要求：并具有两年以上相关专业工作经验。
	确定正式用工关系后经费总额为8万元/人/年，包括：1、单位为个人支付的医疗、养老、失业、生育、工伤“五险”费用；2、“五险”中个人缴纳部分；3、基本工资+绩效工资+各项补贴+其他福利等；4、劳务派遣管理费。
	2年

	2
	图书管理员
	3
	年龄：35周岁及以下；
学历：专科及以上；
专业：不限。
工作要求：有一定文字功底，能熟练操作办公软件，能适应周末节假日上班；负责读者使用自助借还机、智能终端设备的引导；负责服务区域报刊、期刊、图书、文献的排架、整理、维护、修补、剔旧、读者意见回复等工作。

	4万/人/年（包括单位购买的医疗、养老、失业、生育、工伤“五险”以及“五险”中个人缴纳部分、劳务派遣管理费）
	2年
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