附件
2024年招聘单位、岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘
单位
	招聘
岗位
	人
数
	岗位
职责
	招聘专业及学历
（学位）要求
	招聘
范围
	其他资
格条件

	宁波市医疗中心李惠利医院（12名）
	护理
（应届）
	7
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	2024年普通高等院校应届毕业生

	
	护理
（历届）
	5
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	1.有2年及以上三级医院护理工作经历；2.具有护士执业资格；3.历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市
第二医院
（61名）
	护理
	60
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	2024年普通高等院校应届毕业生

	
	财务管理
	1
	承担财务管理、会计相关工作。
	会计学、财务管理专业；
研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	
	

	宁波大学附属妇女儿童医院
（5名）
	超声科
	2
	承担医院门急诊、病房、体检患者的超声检查及诊断等工作。
	医学影像学、临床医学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	符合下列条件之一：
1.2024年普通高等院校应届毕业生；
2.具有2年及以上二级及以上医院超声检查及诊断工作经历；具有本专业住院医师规范化培训合格证；历届生，年龄35周岁以下。

	
	党务行政
管理
	1
	承担档案管理及党务行政办公等日常工作。
	社会医学与卫生事业管理、行政管理、档案管理、汉语言文学专业；
研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	
	2024年普通高等院校应届毕业生

	
	医学装备
维修
	1
	承担医院大型医疗设备维修。
	生物医学工程专业；
研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	
	

	
	后勤运维
管理
	1
	承担医院后勤保障设备管理和项目管理。
	生物医学工程专业；
研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	
	

	宁波大学附属康宁医院
（25名）
	护理
（历届）
	5
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	1.有2年及以上三级医院护理工作经历；2.具有护士执业资格；3.历届生，年龄35周岁以下。

	
	护理
（应届）
	15
	承担护理技术操作规程，协助医生完成各项诊疗工作。
	护理专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	2024年普通高等院校应届毕业生

	
	宣传
（历届）
	1
	承担医院党建宣传相关工作
	新闻学专业、传播学专业、广告学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	1.有2年及以上宣传工作经历；2.中共党员；3.历届生，年龄35周岁以下。

	
	人事管理
（应届）
	1
	承担医院人事管理工作
	卫生事业管理、医院管理、人力资源管理专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	1.2024年普通高等院校应届毕业生；2.中共党员。

	
	康复医师
	1
	承担医院临床医学相关工作
	临床医学（康复医学方向）专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	符合下列条件之一：
1.2024年普通高等院校应届毕业生；
2.有2年及以上康复医学工作经历；具有执业医师资格；历届生，年龄35周岁以下。

	
	康复治疗师
	1
	承担医院康复治疗相关工作
	康复治疗学专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	符合下列条件之一：
1.2024年普通高等院校应届毕业生；
2.有2年及以上三级医院工作经历；具有康复治疗技术初级及以上专业技术任职资格；历届生，年龄35周岁以下。

	
	放射诊断
医师
（历届）
	1
	承担医院放射诊断工作
	医学影像学；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	
	1.有2年及以上CT及MRI诊断工作经历；
2.具有执业医师资格和住院医师规范化培训合格证；
3.历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市
华慈医院
（2名）
	预防接种
（犬伤）
门诊
（历届）
	1
	承担预防接种（犬伤）门诊及相关临床工作
	临床医学专业；
本科及以上学历。
	面向全国
	1.有2年及以上医疗机构临床工作经历；
2.具有执业医师资格和住院医师规范化培训合格证；
3.历届生，年龄35周岁以下，中级及以上职称年龄放宽至40周岁以下。

	
	皮肤科门诊（历届）
	1
	承担皮肤科门诊及相关临床工作
	临床医学专业；
本科及以上学历。
	
	1.有2年及以上医疗机构皮肤科工作经历；
2.具有执业医师资格和住院医师规范化培训合格证；
3.历届生，年龄35周岁以下，中级及以上职称年龄放宽至40周岁以下。

	宁波市
急救中心
（2名）
	急救医生
	2
	执行院前急救规章制度，完成各项医疗急救工作和任务；参与重大突发公共事件的紧急联合救援等。适宜男性。
	临床医学、急诊医学专业；
本科及以上学且学士及以上学位。
	面向全国
	符合下列条件之一：
1.2024年普通高等院校应届毕业生；
2.具有执业医师资格和住院医师规范化培训合格证，执业范围为内科、外科、全科医学、急救医学；历届生，年龄35周岁以下。

	宁波市
临床病理诊断中心
（2名）
	会计
（历届）
	1
	承担财务管理和会计相关工作。
	会计学、财务管理、审计学等专业；
本科及以上学历且学士及以上学位。
	面向全国
	符合下列条件之一：
1.具有高级会计师及以上专业技术任职资格；历届生，年龄45周岁以下；
2.取得注册会计师(CPA)执业资格3年及以上；历届生，年龄35周岁以下。

	
	设备管理
	1
	承担医学设备管理相关工作。
	生物医学工程专业；
研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	
	符合下列条件之一：
1.2024年普通高校应届毕业生；
2.有2年及以上三级医院设备管理工作经历；具有工程师（医疗器械专业）及以上专业技术任职资格；历届生，年龄35周岁以下。

	109名
	
	
	
	
	
	


注：
1、2024年普通高等院校应届毕业生需在2024年9月30日取得相应的学历、学位。2024年1月1日至2024年12月31日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2024年普通应届毕业生，报考时仍未毕业的可凭国（境）外学校学籍证明报名,但须于2024年12月31日前取得国家教育部出具的学历学位认证书（到时未取得的不予录用），专业相近的以所学课程为准。
2、 除面向2024年普通高等院校应届毕业生的岗位外，其他岗位要求的学历（学位）、职称、执业资格、上岗合格证书、规培合格证书取得时间和年龄、工作经历计算截止时间均为公告发布之日。
[bookmark: _GoBack]3、面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待。经住培合格的本科学历临床医师，与临床医学、口腔医学、中医专业学位硕士研究生同等对待（其中住培合格证书中的培训专业原则上应当与招聘岗位的专业或类别要求相一致）。
2022年、2023年普通高校毕业生（2021年10月1日至2023年9月30日毕业），或2021年10月1日至2023年12月31日毕业并可在2023年12月31日前取得学位证书和国家教育部出具的学历学位认证书的国（境）外留学人员，以及按国家政策规定可以享受应届毕业生就业待遇的其他情形人员，可按2024年应届毕业生身份应聘。
4、宁波市临床病理诊断中心招聘人员工作地点在该中心，其中：会计（历届）岗位人员编制在宁波市第二医院，设备管理岗位人员编制在宁波市中医院，由宁波市临床病理诊断中心负责具体招聘工作。

