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	中国知识产权研究会2023年度公开招聘岗位信息表

	序号
	工作部门
	招聘岗位
	主要职责
	招聘  人数
	岗位条件

	
	
	
	
	
	专业及代码
	学历学位
	政治面貌
	其他条件

	1
	综合部
	党务
工作岗
	1.负责落实党总支及党支部部署的各项党建工作和专项工作，完成相关会务保障工作，做好会议记录和整理工作；
2.负责起草宣传稿件、年度总结、党建报告要等文字撰写工作；
3.负责做好党员发展、党员组织关系管理、党员教育等党务工作；
4.完成领导交办的其他工作。
	1
	政治学（0302）
马克思主义理论（0305）
中共党史党建学（0307）
	硕士研究生及以上
	中共党员（含预备党员）
	1.2023年国内应届毕业生，京外生源。
2.责任心强，具有较强的逻辑思维能力、学习能力、沟通能力。具有扎实的文字功底和资料搜集能力。                 
3.能够熟练操作各类办公软件。

	2
	学术部
	调查
研究岗
	1.负责对知识产权领域重大和前沿热点问题开展统计分析和调查研究；
2.负责收集、发布知识产权相关问题统计分析和调查研究信息；
3.负责知识产权领域统计分析和调查研究相关培训研讨工作；
4.部门负责人交办的其他工作。
	1
	经济学（02）
	硕士研究生及以上
	不限
	1.2023年国内应届毕业生，京内生源。
2.责任心强，具有较强的逻辑思维能力、学习能力、沟通能力。具有扎实的文字功底和资料搜集能力。                 
3.能够熟练操作各类办公软件。

	3
	咨询部
	数据软件工程
技术岗
	1.负责知识产权数据平台建设、维护、优化；
2.参与知识产权数据分析算法及运算技术研究、开发、运用；
3.参与知识产权数据分析软件设计、开发；
4.从事知识产权数据分析、挖掘相关工作；
5.参与组织、实施、管理知识产权数据分析与监测项目；
6.部门负责人交办的其他工作。
	1
	电子科学与技术（0809）
计算机科学与技术（0812）
软件工程（0835）

	硕士研究生及以上
	不限
	1.2023年国内应届毕业生，京内生源。
2.责任心强，具有较强的逻辑思维能力、学习能力、沟通能力。具有扎实的文字功底和资料搜集能力。                 
3.能够熟练操作各类办公软件。

	4
	纠纷应对指导中心
	信息
调查岗
	1.负责收集发布海外知识产权纠纷信息及医疗纠纷典型案例； 
2.负责跟踪海外知识产权制度动态；
3.负责建设海外医疗知识产权信息、数据共享机制；
4.部门负责人交办的其他工作。
	1
	医学（10）
	硕士研究生及以上
	不限
	1.2023年国内应届毕业生，京外生源。
2.责任心强，具有较强的逻辑思维能力、学习能力、沟通能力。具有扎实的文字功底和资料搜集能力。                 
3.能够熟练操作各类办公软件。

	备注：专业名称参考《研究生教育学科专业目录（2022年）》，对于所学专业接近但不在上述目录中的，考生可与招聘单位联系，确认报名资格。
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