南宁市兴宁区交通运输局

招聘公告

南宁市兴宁区交通运输局，主要负责兴宁区辖区内农村道路建设、管理、养护，运输企业管理等工作。现根据工作需要，面向社会公开招聘3名工作人员：
    一、招聘岗位及工作内容

1.公路建设养护中心公路工程技术岗1名（聘用制）：主要负责日常办文办会、工程材料报送、档案管理、后勤保障等工作。
2.交通运输服务中心办公室综合岗1名（聘用制），主要负责办公室日常办文办会、材料撰写、协助检查交通运输企业，根据上级要求，经常性参与临时联合执法及其他交办工作。

3.交通运输服务中心物流岗1名（聘用制），主要负责日常办文办会、道路运输维稳、道路运输应急保障、普货运监管服务、普货寄递固投统计、协助检查交通运输企业等工作。
二、招聘总体条件
1.拥护党的路线、方针、政策，热爱祖国、无违法犯罪记录，品行端正，服从组织分配。

2.具备正常履行工作职责的身体条件和工作能力。

3.公路建设养护中心公路工程技术岗要求工程类等相关专业本科及以上学历；交通运输服务中心办公室综合岗要求中文、汉语言文学等相关专业本科及以上学历，具备一定的公文写作基础;交通运输服务中心物流岗要求运输物流类等相关专业本科及以上学历。
4.党员优先。年龄35周岁以下，2年以上机关事业单位工作经验优先，特别优秀的可适当放宽条件。

5.综合素质好，沟通协调能力强，有较强责任感和服务意识。

三、招聘程序
（一）报名

1.报名时间：2023年4月6日-2023年4月16日。

2.报名方式：网络报名，将个人简历命名为“姓名+性别+年龄+岗位”发送至本单位邮箱：jiaotongju@nnxn.gov.cn。

（二）考试

1.身份核验。考试当天考生需携带个人身份证件、学历证书、从业资格证书原件及一份复印件。

2.考试形式。本次招聘考试采取结构面试加笔试同时进行的形式，以综合成绩排名确定录用人员。

3.考试资格。报名后我局将根据资格审查择优确定初审名单，并通过电话形式通知进入面试人员。

4.考试内容。先现场笔试后结构化面试，主要考察应聘人员的求职动机与拟任职位的匹配性、言语表达能力、举止仪表，以及处事的应对能力等，综合成绩取结构化面试+笔试按照8:2总成绩的平均值。

5.考试时间。通过简历初审后，面试时间将电话通知，未按规定时间参加考试的，视为自动放弃。

6.考试报到地点。南宁市兴宁区厢竹大道63号兴宁区人民政府（3号门）。

（三）体检

面试结束后，根据综合成绩从高到低按1:1的比例确定体检人员，体检应到南宁市三级甲等医疗机构进行，体检费用考生自理。体检不合格的，按分数由高到低依次递补体检人员。

聘用

通过考试及体检并按规定程序通过审批的，在收到面试通知后一周内办理入职手续，由政府派遣单位广西嘉路人力资源顾问有限责任公司与聘用人员签订劳动合同，原则上要求工作一年以上，聘用人员实行两年一考核制度，试用期2个月，试用期内不符合要求的予以解聘。

四、工资待遇及管理

1.工资待遇：3100元/月（基本工资+绩效工资，含五险一金）。连续两年年度考核合格的，可晋升1级工资档次，每晋升1级月工资增加100元。

2.按规定办理社会保险（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险）及住房公积金。
五、报名咨询电话

0771-3290690，工作日上午8:30—11:30，下午15:30—17：30。

南宁市兴宁区交通运输局
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