	附件1
浙江省标准化研究院2023年编外聘用人员招聘岗位表

	序号
	计划招聘岗位
	招聘
人数
	年龄
	专业
	学历学位
	岗位要求
	其他

	1
	标准化研究岗
	不超
过8人
	35周岁及以下
	不限
	研究生硕士
	1. 负责开展标准化、质量与品牌领域课题研究；
1. 负责标准化、质量领域等各类项目的策划、研究与实施；
1. 负责各类领域标准研制；
1. 负责数字化产品研发与推广。
	具备以下条件者优先：
1.具有副高级及以上专业技术职称，年龄可放宽到45周岁，学历可放宽到本科及以上；
2.具有较强文字功底能力、逻辑思维能力和组织协调能力；
3.具有较强的项目策划、实施能力，有质量、标准化、认证、检测等项目经验；                   
4.有专业项目的招投标成功经验。

	2
	数字化项目经理
	不超
过2人
	40周岁以下
	不限（管理类及计算机等理工科相关专业优先）
	本科
学士
	1.负责产品开发的全过程项目管理；
2.负责规范项目相应流程规则和要求；
3.负责项目进度跟踪和控制，风险监控，确保工作按计划完成；
4、负责项目推进过程中的内外部沟通协调。
	具备以下条件者优先：
1.具备编程相关经验，拥有PMP证书、ACP证书、信息系统项目管理高级认证等;
2.具备较强的文字表达、文稿撰写能力，能独立完成软件项目建设的相关材料撰写。
3.具有良好的适应能力、执行力、敏锐的观察力和谈判力;
4.熟悉项目管理的相关知识，并具有项目全过程管理的能力；
5.有5年以上大中型项目管理及运营经验。
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