附件1
2023年江苏省泰州市姜堰区专业型青年人才（四星高中创新人才培养教师专项）报考目录及专业要求

	序号
	人才类别
	岗位
代码
	选聘单位
	选聘
名额
	专业
要求
	相  关  要  求

	1
	高中数学
	A1
	姜堰中学
	2
	数学类
	能胜任高中数学学科竞赛辅导和创新人才培养工作

	2
	高中物理
	A2
	姜堰中学
	2
	物理类
	能胜任高中物理学科竞赛辅导和创新人才培养工作

	3
	高中化学
	A3
	姜堰中学
	2
	化学类
	能胜任高中化学学科竞赛辅导和创新人才培养工作



附件2
2023年江苏省泰州市姜堰区专业型青年人才
（四星高中创新人才培养教师专项）报名表
	姓  名
	
	性别
	
	身份
证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	籍  贯
	
	政治面貌
	
	照片


	学 历

学 位

情 况
	毕业院校
	专业
	学历
	学位
	毕业时间
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教师资格
证书
	学段
	
	学科
	
	证书号码
	

	报考岗位
	

	家庭地址
	
	联系电话
	

	家庭主要

成员情况
	称谓
	姓 名
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学习简历（自高中学习经历填起）
	

	高中或大学竞赛获奖情况（现场审核时须提供原件）
	




	资格审核
意见
	
                                    2023年    月   日
	

	本人承诺此表中所填内容以及所提供材料均准确、真实，如因失误、失实而影响录用，责任自负。
  
                                      承诺人签名：
	备用照片

（虚贴）




附件3

姜堰区招引优秀高校毕业生来姜
从教的激励意见（试行）
 
为深入实施“教育立区”发展战略，不断优化教师队伍，全面提高教育质量，努力适应和满足人民群众不断增长的优质教育需求，制定本激励意见。
一、对象和条件
30周岁及以下（博士生可以放宽到35周岁），招聘为姜堰区在编教师，符合下列四类条件之一，并自愿在姜堰区公办学校至少服务5年。
A类：清华大学、北京大学、复旦大学、浙江大学、南京大学等全日制本科起点的能胜任学科竞赛教练、强基计划培训教练的应届优秀毕业生（语文、数学、物理、化学、生物、计算机六个学科创新人才）。
B类：“双一流”高校中的世界一流大学建设高校（以教育部公布的名单为准）本科以上毕业生。
C类：“双一流”高校中的世界一流学科建设高校（以教育部公布的名单为准）本科以上毕业生。
D类:填报优质本科师范院校师范专业并与区教育局签订培养协议的姜堰籍高中毕业生。
A类毕业生须在上岗后3年内取得相应学科教师资格证；B类、C类、 D类毕业生须具有相应学科教师资格证。
二、考核激励政策
1. 区政府设立教育系统优秀高校毕业生引进专项资金，区财政根据符合条件人数及标准予以保障。
对于引进的优秀高校毕业生，符合A类条件的本科生、硕士研究生、博士研究生分别奖励15万元、20万元、30万元，符合B类条件的本科生、硕士研究生、博士研究生分别奖励10万元、15万元、25万元，符合C类条件的本科生、硕士研究生、博士研究生分别奖励6万元、8万元、15万元。（本科、硕士、博士均须为从教学科，下同）
A类毕业生中的本科生、硕士研究生、博士研究生年收入分别不低于30万元、40万元、50万元，以上年收入不含入职奖励费用，且随教师收入增加调整标准。
2. 奖金待遇考核发放要求。学校在区教育局指导下制订考核细则。新招聘的优秀毕业生试用期为一年，试用期满考核合格的支付30%的奖金，并续签聘用合同，考核不合格的不发放奖金，不续签聘用合同。工作满三学年且考核合格的，再支付30%的奖金，其余40%的奖金在工作满五学年后按教育教学业绩考核情况发放。工作满五年的A类毕业生业绩突出，可以给予最高100万元优才补贴（含五年内的奖金）。学校先按照同等学历、资历、职称人员相应工资政策发放工资，不足部分财政根据考核情况给予补贴。工作满五年，对相关人员进行全面考核，不适应一线教师岗位的，调离一线教师岗位，不再享受引进优秀毕业生的相关待遇。
3. D类（已在2019年以来实行的四星级高中签约录取的）优质师范毕业生从2021年起给予8万元学费、生活补贴。如 D类毕业生当年毕业上岗人员符合引进人员A类、B类、C类中任一类的，则按标准享受相应待遇。2020年以来四星级高中校园招聘上岗人员如符合引进人员A类、B类、C类中任一类的，参照享受相应待遇。
三、引进方式
A类、B类、C类优秀高校毕业生的引进，按招聘新教师公告及相关规定执行； D类优质师范毕业生按签订的就业协议落实工作单位。
四、待遇发放
引进的优秀毕业生与相应学校签订5年服务期协议后，按奖金支付期分别填写《引进优秀毕业生人才奖金申请表》并附相关材料，向区教育局申报，经审核通过的，区财政按标准支付奖金。
每年年底，相关人员达到考核要求的，区人社局、财政局、教育局对其年收入进行核算，补足差额部分。  
5、 组织保障
1. 加强领导，优化保障。区委组织部、人才办负责牵头协调相关部门；区编制部门要提供编制保障；人社部门要优化招聘办法，为引进优秀教育毕业生提供便利；财政部门负责资金保障，并及时拨付到位；区教育局要认真组织实施，要培好、用好、管好来姜从教的优秀人才。
2. 加强宣传，营造氛围。优秀高校毕业生引进工作事关教育事业持续健康发展，各部门要统一思想、提高认识，多层面、多方式向全社会广泛宣传，积极营造优秀人才争相来姜从教的良好氛围。
3. 加强管理，严肃纪律。要坚持资金发放条件，不得擅自降低条件，更不得弄虚作假、虚报冒领。要坚持奖励、拨付标准，确保及时足额拨付。要严格执行服务期制度，保障优秀高校毕业生能引得进、留得住、用得好，服务期未满而离开姜堰教育系统的，必须承担违约责任。要加强优秀毕业生的培养，并充分发挥他们的作用，激励他们为姜堰教育发展多作贡献。
本意见自公布之日起试行。




[bookmark: _GoBack]
- 8 -



