附件1
高层次人才用人计划及岗位要求（2023年第二批）
	岗位代码
	岗位名称
	人数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	专业
	学历学位
	专业资格
（职称）
	年龄
	其他要求
	

	20230201
	急诊科高层次人才
	1
	临床医学（A1002）
	研究生学历、博士学位
	主治医师级以上
	40周岁或以下
	三甲医院急诊科10年及以上工作经历。
	

	20230202
	检验科高层次人才
	1
	病原生物学

（A100103）
	研究生学历、博士学位
	副主任技师及以上
	40周岁或以下
	三甲医院检验科10年及以上工作经历。
	


1.专业名称参照《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录》。如报考人员所学专业未列入《广东省2022年考试录用公务员专业参考目录》的，可选择专业要求中相近专业报考，但所学专业必修课程须与报考岗位要求的专业主要课程基本一致，
2.以上所列时间期限计算截止日期为接受报名截止日。
1

