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深圳市宝安区建筑工务署员额制人员招聘岗位表
	序号
	岗位编号
	岗位
名称
	岗位等级
	人数
	专业
	最低
学历学位
	最低专业
技术资格
	其他要求

	1
	YG202301
	高级岗
	三级
	2
	本科：土木工程（B081101）、工程管理（B120103）、
工程造价
（B120105）；
研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	高级造价工程师职称
	（1）45周岁及以下；
（2）具备10年以上建筑造价管理岗位经验；
（3）具备一级注册造价工程师职业资格；
（4）以研究生学历报考者，本科须为土木工程、工程管理或工程造价专业毕业并取得相应学位。

	2
	YZ202301
	中级岗
	三级
	1
	本科：土木工程（B081101）、工程管理（B120103）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	工程管理类工程师职称
	（1）35周岁以下；
（2）具备3年以上设计、施工、管理相关工作经验；
（3）主要负责设计、施工、管理的建设工程项目不少于2个或造价不少于1亿元的市政工程项目，配合设计或管理的项目不少于2个（每个项目总建筑面积不小于3万平米），（需提供作品集，并提供作为主要负责人或专业工程师的证明）；
（4）以研究生学历报考者，本科须为土木工程或工程管理专业毕业并取得相应学位。

	3
	YZ202302
	中级岗
	三级
	1
	本科：建筑学；（B081001）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	中级建筑工程师职称
	（1）35周岁及以下；
（2）具备3年以上建筑设计岗位经验；
（3）主要负责设计的建设工程或中大型公共景观建设工程项目不少于2个（每个项目总建筑面积不小于3万平米）（需提供作品集，并提供作为主要负责人或专业工程师的证明）；
（4）以研究生学历报考者，本科须为建筑学专业毕业并取得相应学位。

	4
	YZ202303
	中级岗
	三级
	2
	本科：土木工程（B081101）、工程管理（B120103）、
工程造价
（B120105）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	造价工程师职称或一级注册造价工程师职业资格
	（1）35周岁及以下；
（2）具备3年以上建筑造价管理相关岗位经验；
（3）以研究生学历报考者，本科须为土木工程、工程管理或工程造价专业毕业并取得相应学位。


	5
	YZ202304
	中级岗
	三级
	1
	本科：会计学（B120203）、
财务管理（B120204）；研究生：不限

	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	会计师或注册会计师职业资格
	（1）35周岁及以下；
（2）熟悉工程项目结（决）算相关工作、熟悉政府投资项目固定资产管理工作以及部门预、决算工作优先；
（3）同时具备会计师职称和注册会计师执业资格者优先；
（4）以研究生学历报考者，本科须为会计学或财务管理专业毕业并取得相应学位。

	6
	YZ202305
	中级岗
	三级
	1
	本科：汉语言文学（B050101）、秘书学（B050107)、
新闻学（B050301）、法学（B030101）、行政管理（B120402）、
哲学
（B010101）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	二级秘书或其他中级等同职业资格
	（1）35周岁及以下；
（2）具备3年以上公文写作工作经验；
（3）在省级及以上报刊发表文章3篇以上者优先。
（4）熟悉党政公文写作，且有关信息材料获得市级以上表彰或荣誉（可累计）优先。
（5）熟悉政府公文处理者优先；
（6）以研究生学历报考者，本科须为本岗位所限制专业毕业并取得相应学位。

	7
	YZ202306
	中级岗
	三级
	1
	本科：档案学（B120502）、
图书馆学（B120501）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	档案馆员
	（1）35周岁及以下；
（2）具备3年以上档案管理相关岗位经验；
（3）具备工程档案管理经验者优先；
（4）以研究生学历报考者，本科须为档案学或图书馆学专业毕业并取得相应学位。

	8
	YZ202307
	中级岗
	三级
	2
	本科：建筑电气与智能化
（B081104）、
电气工程及其自动化（B080601）；
研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	建筑电气与智能化工程师职称
	（1）35周岁及以下；
（2）具备3年以上建筑智能设施设计、施工、管理经验；
（3）主要负责建筑智能设施设计、施工、管理的建设工程或中大型公共景观建设工程项目不少于2个（每个项目总建筑面积不小于5万平米）（需提供作品集，并提供作为主要负责人或专业工程师的证明）；
（4）具备注册电气工程师职业资格者优先；
（5）以研究生学历报考者，本科须为建筑电气与智能化专业或电气工程及其自动化专业毕业并取得相应学位。

	9
	YZ202308
	中级岗
	三级
	2
	研究生：岩土工程（A081401）
	研究生及以上学历，硕士及以上学位
	岩土工程专业工程师职称
	（1）35周岁及以下；
（2）具备3年以上岩土工程或基坑桩基础、边坡等设计、施工、管理经验；
（3）主要负责设计、施工、管理的不少于2个岩土基坑类工程项目（每个项目总建筑面积不小于5万平米）或造价不少于1.5亿元市政工程项目（需提供作品集，并提供作为主要负责人或专业工程师的证明）；
（4）具备一级注册土木工程师（岩土）职业资格优先。

	10
	YZ202309
	中级岗
	三级
	1
	本科：给排水科学与工程（B081103）；
研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	中级工程师职称
	（1）35周岁及以下；
（2）具备3年以上给排水工程设计、施工、管理经验；
（3）主要负责设计、施工、管理的给排水类工程项目不少于2个（需提供作品集，并提供作为主要负责人或专业工程师的证明）；
（4）具备注册公用设备工程师（给水排水）职业资格者优先；
（5）以研究生学历报考者，本科须为给排水科学与工程专业毕业并取得相应学位。

	11
	YC202301
	初级岗
	三级
	1
	本科：建筑学（B081001）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	
	（1）35周岁及以下；
（2）具备2年以上设计、工程管理相关工作经验；
（3）以研究生学历报考者，本科须为建筑学专业毕业并取得相应学位。


	12
	YC202302
	初级岗
	三级
	5
	本科：土木工程（B081101）、工程管理（B120103）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	
	（1）35周岁以下；
（2）具备2年以上设计、施工、管理相关工作经验；
（3）以研究生学历报考者，本科须为土木工程或工程管理专业毕业并取得相应学位。


	13
	YC202303
	初级岗
	三级
	2
	本科：土木工程（B081101）、工程管理（B120103）、工程造价
（B120105）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	助理造价工程师职称
	（1）35周岁及以下；
（2）具备2年以上建筑造价管理相关岗位经验；
（3）以研究生学历报考者，本科须为土木工程、工程管理或工程造价专业毕业并取得相应学位。
（4）如有研究生学历，可无需助理职称。


	14
	YC202304
	初级岗
	三级
	1
	本科：经济学（B020101）、会计学（B120203）、财务管理（B120204）；研究生：不限

	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	初级会计专业技术资格
	（1）35周岁及以下；
（2）熟悉工程项目结（决）算相关工作、熟悉政府投资项目固定资产管理工作以及部门预、决算工作优先；
（3）以研究生学历报考者，本科须为本岗位所限制专业毕业并取得相应学位。
（4）如有研究生学历，可无需初级会计专业技术资格。


	15
	YC202305
	初级岗
	三级
	1
	本科：电子信息工程（B080701）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	
	（1）35周岁及以下；
（2）2年以上工程管理相关工作经验；
（3）以研究生学历报考者，本科须为电子信息工程专业毕业并取得相应学位。


	16
	YC202306
	初级岗
	三级
	1
	本科：汉语言文学（B050101）、新闻学（B050301）、法学（B030101）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	
	（1）35周岁及以下；
（2）具备2年以上公文写作工作经验；
（3）在省级及以上报刊发表文章1篇以上者优先。
（4）熟悉党政公文写作，且有关信息材料获得市级以上表彰或荣誉（可累计）优先。
（5）熟悉政府公文处理者优先；
（6）以研究生学历报考者，本科须为本岗位所限制专业毕业并取得相应学位。


	17
	YC202307
	初级岗
	三级
	1
	本科：行政管理（B120402）、管理科学（B120101）；研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	
	（1）35周岁及以下；
（2）具备2年以上行政管理工作经验；
（3）熟悉政府行政事务管理者优先；
（4）以研究生学历报考者，本科须为行政管理专业毕业并取得相应学位。

	18
	YC202308
	初级岗
	三级
	2
	本科：建筑电气与智能化
（B081104）、
电气工程及其自动化（B080601）；
研究生：不限
	全日制本科及以上学历；学士及以上学位
	建筑电气与智能化助理工程师职称
	（1）35周岁及以下；
（2）具备2年以上建筑智能设施设计、施工、管理经验；
（3）以研究生学历报考者，本科须为建筑电气与智能化专业或电气工程及其自动化专业毕业并取得相应学位。
（4）如有研究生学历，可无需助理职称。


说明：对于业绩特别突出、获得行业内较高专业奖项的应聘者，可以适当放宽专业、年龄、学历、职称、工作年限等条件。
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