海曙区卫生健康局2022年公开
招聘编外聘用工作人员公告
　  海曙区卫生健康局因工作需要，现面向社会公开招聘编外聘用工作人员1名，有关事项公告如下：
　　一、招聘原则和办法
招聘工作坚持公开、平等、竞争、择优原则，通过公开报名、资格复审、面试、体检等程序实施。
　　二、招聘岗位及要求
海曙区卫生健康局工作人员1名。
　（一）基本要求：
　　1.遵守国家法律、法规，具有良好的政治素养、职业道德;
　　2.品行端正，服从分配，有较强服务意识;
　　3.身体健康且能胜任岗位工作;
　　4.具备岗位要求的资格或能力;
[bookmark: _GoBack]　　5.年龄35周岁及以下(特别优秀的可适当放宽);
　　6.宁波市常住户口。
　　（二）岗位具体要求：
1.具有大学专科及以上学历，汉语言文学、文秘、管理类、医学类等相关专业；
2.具有较强的沟通协调能力；
3.有文字工作经验、熟悉办公软件等优先。
　　（三）报名流程
　　应聘人员将招聘报名登记表、身份证、毕业证书等相关证明材料以扫描件形式发送至指定邮箱（hsweijj@163.com ）。区卫健局确定初选名单后，通知入选者携带有关证件原件和复印件及附近期免冠照一张前来资格复审、面试。按程序从面试、体检合格人员中择优录用。
　　单位地址：海曙区苍水街131号7号楼（区卫健局）。
　　咨询电话：0574-89297730（周一至周五工作时间）。
联系人：杨老师。　
　三、招聘程序
　　（一）报名方式
1.报名邮箱：hsweijj@163.com。 
2.报名时间：自公告发布之日起至2022年12月22日止。
　　3.报名资料：
（1）《海曙区卫生健康局招聘编外聘用工作人员报名登记表》；
　　（2）个人简要情况介绍；
　　（3）身份证、毕业证书、相关专业等证书；
报名资料应真实准确，凡弄虚作假的，一经查实，即取消报名资格。
　　（二）面试
　　具体时间及地点另行通知。
（3） 体检
体检时间另行通知。
体检标准和程序参照公务员录用体检通用标准执行。
　　应聘人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃体检。体检不合格者淘汰。体检费用由应聘人员自理。
　　（四）录用
　　办理聘用手续时，无正当理由未在规定时间内办理手续的，视作自动放弃。在办理报到手续时，若发现应聘人员不符合招聘条件的，取消聘用资格。聘用人员不足时，短期内可酌情从合格人员中从高分到低分依次给予补录，由本单位自行组织。
（5） 聘用方式
实行劳务派遣方式。

附件：海曙区卫生健康局招聘编外聘用工作人员报名登记表
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