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东莞理工学院2022年第十五批招聘聘用人员岗位表
	序号
	用人单位
	岗位名称
	岗位
类别
	
岗位
代码

	招聘人数
	专业
	学历学位
	其他要求

	1
	教务处
	学历学位岗
	管理
	JW001
	1
	法学类（A0301）理工科类（A07、A08）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	1.30周岁以下；
2.政治思想素质高，作风正派，爱岗敬业,有团队合作精神；
3.身体健康，具有良好的心理素质；
4.具有良好的文字表达能力；
5.具有一定的高等教育管理和计算机技术，熟悉应用数据库操作、数据统计和分析技术者、有学籍管理工作经验优先考虑。

	2
	教务处
	通识教育中心管理岗
	管理
	JW002
	1
	教育学（A0401）、
公共管理（A1204）、理工科类（A07、A08）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	1. 28周岁以下；
2. 具有较强的组织管理、协调沟通能力和学习能力；
3. 具有较强的文字材料写作能力和计算机应用能力、综合协调能力；
4. 具备较强的事业心和责任感，坚持原则，工作细致，有改革创新意识；
5. 具有高校行政管理工作经验优先；
6. 熟练掌握Python等数据处理技术优先；

	3
	教学质量监测与评估中心
	教学质量信息岗
	管理
	JPZX001
	1
	计算机科学与技术（A0812）、软件工程（A0835）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	1. 35周岁以下；
2. 思想政治素质好，具备良好的沟通、执行能力，写作能力强，责任心、服务意识和团队协作意识强；
3. 具有2年以上高校教学或教学管理工作经历者优先；
4. 要求具有一定的软件设计与开发能力、较强的数据处理与分析能力；
5. 能熟练运用办公软件。


	4
	党委组织部、党委统战部（党校办公室）
	党委组织部管理岗
	管理
	ZZB001
	1
	哲学（A0101）、法学（A0301）、政治学（A0302）、马克思主义理论（A0305）、教育学（A0401）、新闻传播学（A0503）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	1.28周岁以下；
2.中共正式党员；
3.政治立场坚定，思想政治素质好，有扎实的理论基础；
4.具备较强的文字写作能力、综合协调能力，责任心和团队协作意识强，坚持原则、工作细致；
5.具备一定的基层党、团、学工作经验，同等条件下，有高校党务工作经验者优先考虑。

	5
	先进技术研究院
	研究院科研管理岗
	专业技术（教辅）
	XJY001
	1
	理学（A07） 、
工学（A08） 、
管理学（A12 ）

	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	

1.28周岁以下；
2.中国共产党党员；
3.具有较好的人际交往和组织协调能力，善于表达和沟通，具备良好的服务意识、沟通能力和团队协作精神；
4.具有极强的开拓创新能力；吃苦耐劳，抗压力强，能适应经常出差；
5.具有较强的文字材料写作能力和计算机应用能力；
6.具有高校科研管理工作经验和产学研工作经验优先；具有吃苦耐劳精神，需要长期扎根地方企业。
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备注：
1.年龄和工作年限时间计算截止到2022年12月4日；
2.工作经历须提供工作合同或人事部门开具的证明;
[bookmark: _GoBack]3.要求中国共产党党员身份的,需提供证明材料。
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