附件1
东莞市林业科学研究所引进高层次人才岗位表
	[bookmark: _GoBack]序号
	引进单位
	岗位名称
	岗位代码
	引进人数
	专业
	学历学位
	职称
	年龄
	其他要求

	1
	东莞市林业科学研究所
	林业技术研究
	001
	1
	果树学
A090201
	研究生
硕士
	林业高级工程师
	40岁以下
	身心健康，对林业科学研究兴趣浓厚，有较强的工作责任心、团队协作精神、科研和创新能力，能独立完成科研项目申报实施等工作；有林业、生物学、地理或环境科学等相关学习或研究背景；有三年以上基层工作经验。



   备注：年龄和工作年限时间计算截止到2022年11月30日。



