
莲都区教育局2022年农村教师进城选调考试

公 告
全区各公办中小学、幼儿园：

根据《丽水市莲都区教育局关于2022年教职工调配工作的意见》（莲教发〔2022〕18号）文件精神，结合城区学校（幼儿园）学科空缺情况，现就 2022年我区农村中小学、幼儿园教师进城选调考试工作的有关事项通知如下：

一、各学科需求情况（附件1）。

二、考试对象及资格条件：

（一）工作年限：新招聘或留城锻炼后下乡的教师在农村校（园）任教满4年，其中在峰源、巨溪、泄川、严鸟、西溪校（园）任教满3年；外县（市）调入的教师在农村校（园）任教满3年，其中在峰源、巨溪、泄川、严鸟、西溪校（园）任教满2年；被推荐为后备干部的教师在原校（园）任教满2年（组织调配除外）；被聘任中级及以上职称的教师，需在乡镇校（园）任教满3年。
（二）学历要求：中小学要具有本科及以上学历，幼儿园要具有专科及以上学历。

（三）资格要求：近三年任教学段及学科，与城区所缺学段及学科相对应，同时具有相应教师资格证。（音、体、美、信息技术可报考初中或小学对应学科岗位）

（四）其他要求：近3年个人年度考核均为合格及以上等次；本学年个人年度考核成绩居本校前70%。

（五）取得区级及以上学科带头人荣誉称号的农村教师，在服务期内参加名师年度工作考核均在合格以上的，三年服务期满后，有岗位需求的可申请免试进城，经局党组研究同意后，进行统筹安排。

（六）当年符合进城考试条件的农村教师，近三年（其中外县调入峰源、巨溪、泄川、严鸟、西溪为两年）年度考核成绩均处于本校前30%的，参加进城考试本人可以提出免笔试申请，直接进入面试，择优录用，统筹安排。

三、考试程序和办法

（一）报名和资格审查

1.报名时间：2022年8月2日上午8:30—11:30，下午3:00—5:30。

符合报名条件人员携带填写好的《莲都区教育局2022年农村教师进城选调考试报名表》（附件3）和《年度考核登记表》（附件4），本人身份证、毕业证书、教师资格证书、教师专业技术职务资格证书、聘任证书、荣誉证书等原件和复印件，近期免冠一寸照片1张，到莲都区教育局一楼阶梯教室（天宁街880-1号，咨询电话：0578-2131763）报名和资格审查。

申请免试和免笔试的教师还需提供免试和免笔试申请书，写明申请类别和理由，并附相关佐证材料。

2.报名人数不到选调计划数2倍的相应核减选调计划数，报名人数不足2名的学科不予开考。

3.领取准考证时间：2022年8月5日上午8:30—11:30，到区教育局406办公室领取准考证。

（二）考试

考试分笔试和面试两部分。

1.笔试

笔试时间：2022年8月6日上午，具体时间、地点见准考证。

笔试采用闭卷考试，考试时间为2小时，笔试成绩满分为100分。考试内容为公共知识（时政知识、教育相关政策法规、职业道德规范为主）、教育教学理论（课程标准、教材教法、通识理论、教师专业标准为依据）、专业知识三个部分。

参考人员需同时携带本人身份证和准考证参加笔试。

2.面试

面试时间另行通知。

根据笔试成绩排名，按1:2比例确定面试人员（含免笔试人员直接进入面试环节人员）。只有1个选调名额的岗位，同等条件下，免试、免笔试人员优先。

所有学科备课时间均为60分钟，学前教育模拟上课时间10分钟，其他学科模拟上课时间15分钟。

参考人员凭面试通知书和本人身份证参加面试。 

3.附加分

①莲都区农村教龄：总分值6分。莲都区农村学校（幼儿园）任教满三年，第四年起教龄满一年加0.3分。累计分不能超过总分值。

②荣誉称号：总分值5分。获得省春蚕奖、农村教师突出贡献奖、师德楷模、优秀教育工作者、优秀教师、优秀班主任、教坛新秀，市级名师（学科带头人）荣誉称号加5分；获得市级农村教师突出贡献奖、师德楷模、优秀教育工作者、优秀教师、优秀班主任、教学能手，区级学科带头人荣誉称号加3分；获得区级教学能手、农村教师突出贡献奖、师德楷模、优秀教育工作者、优秀教师、优秀班主任、优秀德育导师荣誉称号加2分；获得市教坛新秀、教坛新苗荣誉称号、年度考核（近5年）优秀等级加1分；获得区教坛新秀、教坛新苗荣誉称号加0.5分。获以上多项荣誉的可累计计分，但累计分不能超过总分值。

③优质课：总分值5分。获省优质课评选一等奖加5分；省二等奖、市一等奖加3分；省三等奖、市二等奖、区一等奖加2分；市三等奖、区二等奖加1分。

④论文或课题：总分值3分。获国家级一等奖加3分；国家级发表、国家级二等奖、省级一等奖加2分；省级发表、国家级三等奖、省级二等奖、市级一等奖加1.5分；市级发表、省级三等奖、市级二等奖、区级一等奖加1分；市三等奖、区二等奖加0.5分。论文、课题分别以篇、节计算，可累计计分，但各项最高分和论文、课题的汇总分不得超过总分值。

论文须在教育刊物和相应的专业性刊物上发表或由教育行政部门及其教学业务部门、教育学会及其专业委员会评选获奖。省级及以上刊物发表的论文只承认第一、第二作者（分值：第一作者占70%，第二作者占30%），省级以下刊物发表的论文只承认第一作者，二级学会的论文降二级使用，所有刊物的增刊不予承认。课题只承认前5位成员，负责人和执笔者按实计分，第三至第五成员折半计分。

⑤学科竞技比赛：总分值3分。个人获省一等奖加3分；省二等奖、市一等奖加2分；省三等奖、市二等奖、区一等奖加1分；市三等奖、区二等奖加0.5分。

附加分限于在莲都区农村任教的教龄和取得的相应荣誉，荣誉称号、优质课、论文、课题、学科竞技比赛时限为2017年7月1日至2022年6月30日。②、③、④、⑤项均具备者，可以累计加分，最高分不超过5分。

四、聘用

根据报考人数确定免试、免笔试和笔试岗位比例。具体岗位数报名结束后另行通知。

免笔试人员面试后，根据总成绩（面试成绩+附加分）从高分到低分按1:1确定入围人员。笔试人员面试后，根据总成绩（笔试成绩×40％+面试成绩×60％+附加分），从高分到低分按1:1的比例确定入围人员。以上成绩计算到小数点后两位，尾数四舍五入，若总成绩相等，以面试成绩高者排位在前。入围人员需在规定时间内与所需学校进行双向选择。

免笔试岗位仅有1人参加面试的，面试后与笔试岗位人员按照成绩（面试成绩+附加分）进行排名，按岗位总数（免笔试+笔试总岗位）确定免笔试人员名次，如果排名在总岗位数之后的，则取消免笔试岗位指标，纳入该学科笔试岗位指标，根据笔试人员总成绩排名确定双向选择人员。

一个选调名额的岗位，免试人员优先与需求学校进行双向选择，不能达成一致的，该岗位通过考试程序公开选调。笔试人员根据笔试成绩排名按1:2比例进入面试，与免笔试人员一并面试后根据面试成绩+附加分进行排名，同等条件下，免笔试人员优先。

五、疫情防控要求

严格按照要求做好疫情防控，属于新冠肺炎确诊病例、疑似病例、无症状感染者、密切接触者、治愈出院后处于隔离医学观察期的确诊病例、解除隔离治疗或集中隔离医学观察后处于医学观察随访期的无症状感染者、处于集中隔离医学观察期的入境人员，暂不能参加本次考试；近14天内有发热或呼吸道症状，近14天内有疫情高风险地区旅居史，须在笔试、面试前3天内在医疗机构完成两次核酸检测，结果阴性的，经现场核实相关检查报告方可正常参加笔试、面试。其他人员持48小时内核酸检测报告参加笔试、面试。
六、组织领导

为确保农村教师进城考试工作的顺利进行，区教育局成立考核领导小组，由李小富同志担任组长，王刘毅同志为常务副组长，朱珈仪、陈菁和、邵皓、陈丽飞同志为副组长，相关科室负责人为成员。办公室设在人事科，张建武同志任办公室主任，具体负责各项工作的安排。

本公告解释权归莲都区教育局。

附件：1.莲都区教育局2022年农村教师进城考试选调计划

2.报名所需材料清单

3.莲都区教育局2022年农村教师进城选调考试报名表

4.年度考核登记表

5.个人健康申报表
                       

  丽水市莲都区教育局

2022年7月27日

附件1

莲都区教育局2022年农村教师进城考试选调计划

	选调学科
	选调计划数

	小学语文
	10

	小学数学
	7

	小学英语
	2

	中小学体育
	4

	小学美术
	2

	中小学信息技术
	2

	学前教育
	4

	合计
	31


附件2

报名所需材料清单

	1
	《莲都区教育局2022年农村教师进城选调考试报名表》（附件3）

报名表中贴近期正面免冠一寸照1张

	2
	《年度考核登记表》（附件4）

	3
	身份证原件及复印件

	4
	学历学位证书原件及复印件

	5
	教师资格证原件及复印件

	6
	职称证书原件及复印件

	7
	莲都区农村任教证明

	8
	荣誉证书原件及复印件

	9
	优质课证书原件及复印件

	10
	论文和课题证书原件及复印件

	11
	免试和免笔试申请书（免试、免笔试人员提供，需写明申请类别和理由，并附佐证材料）


注：

1.申请免试的教师上表8-10项材料不需提供，但需提供免试申请书，写明申请类别和理由，并附相关佐证材料。

2.报名提供的复印件材料需由单位审核并加盖公章。
附件3

莲都区教育局2022年农村教师进城选调考试报名表

报考学科：                     申请类别：□笔试  □免笔试  □免试  
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	最高  学历
	
	1寸近期

免冠照片

	出生年月
	
	参加工作

时  间
	
	籍贯
	
	

	身份证号
	
	政治

面貌
	
	

	何时毕业于何院校系何专业
	全日制教育
	
	

	
	在职教育
	
	

	工作单位
	
	现任职学校工作时间
	   
	任教 学科
	
	取得何种

教师资格
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	现聘专业技术职务
	
	聘任时间（年、月）
	

	学科带头人及评定时间
	
	后备干部任命时间
	

	主要学习工作

简历
	

	加

分

栏
	教龄
	荣誉称号
	优质课
	学科竞技
	论文或课题
	合计

	
	
	
	
	
	
	

	本人对上述

填写内容的

真实性负责

签名：
	所在单位意见
	         （盖章）

         年   月   日

	初审签名
	年  月  日
	复审签名
	年  月  日


备注：本表请用A4纸打印一式一份。本表格式不得改动，否则恕不受理。

附件4

年度考核登记表

	姓名
	
	现所在单位
	

	近五年年度考核情况
	学年
	任职单位
	任教学科
	考核等级
	考核排名

（排名/总人数）
	本单位排名百分比
	证明人

	
	2017
	
	
	
	
	
	

	
	2018
	
	
	
	
	
	

	
	2019
	
	
	
	
	
	

	
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	2021
	
	
	
	
	
	

	现所

在单

位意

见
	经核实审查，以上情况属实，同意报考。

单位负责人 ：                       单位公章         年     月      日


备注：借用外单位的，需提供借入单位工作表现鉴定。 本表格式不得改动，请用A4纸打印，否则恕不受理。

附件5：
个人健康申报表
	本人是否已于参考前14天申请并取得浙江“健康码”（含跨省互认健康码、国际健康码）绿码？
	□是    □否

	本人在参考前14天内是否有国内疫情中高风险地区或国（境）外旅居史？（注：中高风险地区界定，以填写此表时的国家疫情通报为准）  
	□是    □否

	参考前14天内本人及共同生活的家人是否有发烧（腋下37.3℃以上）、干咳、咽痛等疑似症状？
	□是    □否

	参考前14天内本人及共同生活的家人是否有与新冠肺炎确诊、疑似、无症状感染者或医学观察人员接触？
	□是    □否

	本人是否为既往新冠肺炎确诊病例、无症状感染者及密切接触者？
	□是    □否


　　本人承诺：以上所填内容真实完整，如有虚假或隐瞒，愿意承担相关责任。
                                         本人签名：
 2022年   月   日
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