附件1：招聘计划和要求
	部门
	岗位
	需求人数
	到岗时间
	任职条件

	船舶与建筑
分院
	游艇设计与制造专业专任教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称；年龄不超过35周岁；
2.船舶与海洋工程及相关专业；
3.熟悉TRIBON M3、CADMATIC、STARCCM+等软件并有工程设计方面工作经验者优先；
4.服从学校整体安排。

	
	室内艺术设计专业专任教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称；年龄不超过35周岁；
2.室内艺术设计或环境艺术设计及相关专业；
3.熟悉CAD、PS、3DMAX、SU等设计类软件；
4.具有方案设计、施工图设计、项目预决算、施工与管理、软装等工作经验者优先；
5.获得或指导学生获艺术设计类专业技能竞赛省赛一等奖及以上奖项者优先；
6.服从学校整体安排。

	
	建筑智能化工程技术专业专任教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称；年龄不超过35周岁；
2.信息与通信工程、计算机科学与技术、电气工程及自动化、微电子科学与工程、光电信息科学与工程、集成电路设计与集成系统等相关专业；
3.熟悉物联网相关通信协议（LoRa、Zigbee等）、有工程设计方面工作经验者优先； 
4.具有一定的编程能力或嵌入式开发能力者优先，获得省级及以上技术能手、世界技能大赛国家集训选手、国家级技能大赛（一类赛事）前15名、省级技能大赛（一类赛事）前5名者优先；
5.服从学校整体安排。

	
	
	
	
	

	
	建筑工程技术专业专任教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称或技师及以上职业技能等级证书；年龄不超过35周岁；

2.土木工程类、建筑类相关专业；

3.具有二年以上智能建造、BIM技术、装配式建筑或高校相关工作经历者优先；

4.吃苦耐劳，责任心强，有较强的学习能力，工作认真、细致、有条理；
5.服从学校整体安排。

	
	建筑装饰工程技术专业实训教师
	1
	2022年8月
	1.大学本科及以上学历且具有中级及以上职称或技师及以上职业技能等级证书；年龄不超过35周岁；
2.建筑学、土木工程、室内设计、建筑电气与自动化等相关专业；
3.具有五年以上建筑设计、装饰工程设计或装修工程管理工作经验，能熟练使用CAD、3Dmax等相关软件；
4.服从学校整体安排。

	机电与交通
分院
	电气自动化技术专业专任教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称；年龄不超过35周岁；
2.电气工程、自动化、智能控制等相关专业；
3.能胜任PLC技术及应用、工控网络技术、工控组态技术等课程的教学工作；
4.具有5年及以上企业设备维护、技术开发等工作经验者优先；
5.技师及以上高技能人才优先；
6.服从学校整体安排。

	国际教育分院
	智慧健康养老服务与管理专业专任教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历；或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称；年龄不超过35周岁；
2.临床医学、康复医学、护理学、中西医临床医学等相关专业；
3.具备良好的信息化教学能力；
4.具有职业院校教学工作或老年服务与管理工作或医疗机构相关岗位工作经历者优先；
5.服从学校整体安排。

	
	商务英语专业专任教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历；或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称；年龄不超过35周岁；
2.英语、商务英语、英语翻译等相关专业；
3.具有较强的英语表达和沟通能力，能胜任商务英语专业课程的英文授课；
4.具备良好的信息化教学能力；
5.有英语高级口译证书且有教学及相关行业从业经验者优先；
6.服从学校整体安排。

	
	婴幼儿托育服务与管理专业专任教师（护理）
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或大学本科及以上学历且具有本专业中级及以上职称，或大学本科及以上学历且具有4年及以上婴幼儿护理经验；年龄不超过35周岁；
2.护理学、基础医学、公共卫生管理、预防医学等相关专业；
3.能胜任婴幼儿生活照料、安全看护、科学喂养、早期发展等课程教学；
4.具备良好的信息化教学能力；
5.工作认真、责任心强、有良好的沟通和表达能力；
6.服从学校整体安排。         

	
	婴幼儿托育服务与管理专业带头人
	1
	2022年8月
	1.学前教育及相关专业，对婴幼儿教育有深入研究；
2.具有高级专业技术职称；
3.具有本专业扎实的专业基础理论，掌握本学科发展动态，教学科研能力突出；
4.主编（编著）教材、论著已正式出版，或主持过2项及以上省部级教科研项目，并已正常结项；
5.服从学校整体安排。                            

	基础教学部
	体育
教师
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或本科及以上学历且省足球队退役，或本科及以上学历且足球国家一级运动员及以上，年龄不超过35周岁； 
2.运动训练（足球方向）、体育教育训练学（足球方向）等相关专业；
3.具备良好的信息化教学能力；
4.热爱教育事业，工作认真，责任心强；

5.服从学校整体安排。

	各分院
	辅导员
	5
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历，或大学本科及以上学历且具有本专业中级及以上职称，或大学本科及以上学历且从事学生管理相关工作4年及以上；年龄不超过35周岁；
2.与学校现设专业相近或思政、法律、哲学、心理、教育学等相关专业毕业人员优先；
3.中共党员；
4.能熟练运用常用办公软件，具备数据分析能力；
5.热爱高职教育事业，坚持原则，遵纪守法，工作务实，具有团结协作和奉献精神；
6.性格外向、富有活力，沟通表达能力、组织能力强，且担任过高校主要学生干部或有文体特长者优先（须提供相关证明材料）；
7.服从学校整体安排。

	社会服务处
	公共课教师兼培训管理
	1
	2022年8月
	1.硕士研究生及以上学历；或大学本科及以上学历且具有中级及以上职称；年龄不超过35周岁；
2.擅长数据统计分析与管理；能熟练操作Office系列软件；
3.有良好的团队合作精神和较强的沟通能力；有较强的学习能力，工作认真、细致、有条理；
4.服从学校整体安排。

	合计　
	15
	　


有关说明： 
1.以上岗位招聘皆要求热爱教育事业，具备较高的的政治觉悟和良好的职业道德，身心健康。
2.年龄、年限计算截止到2022年7月31日。
3.应聘人员须于2022年8月31日前取得相应毕业证书、学位证书。

4.公告期内，根据不同岗位应聘人员数达到1:5，将不定期、分批次组织考试并确定拟录用人员。

5.根据学校规定的到岗时间按时到岗，逾期视为自动放弃。
