附件1
招聘岗位、人数、专业、学历范围及资格条件

	序号
	需求岗位
	需求人数
	岗位职责
	专业及学历（学位）要求
	其他资格条件

	
	
	
	
	
	

	１
	纤维业务客服
	2
	主要从事纺织品检测业务受理及业务对接工作
	大学本科及以上学历；纺织及相关专业
	1、 年龄一般35周岁以下，特别优秀者可适当放宽
2、有同类工作经验者优先

	２
	纺织品物理检测
	1
	主要从事纺织品物理项目检测
	本科及以上学历；纺织及相关专业
	1、年龄一般35周岁以下，特别优秀者可适当放宽
2、 有同类工作经验者优先

	３
	婴童用品（儿童安全座椅）检测
	1
	儿童安全座椅碰撞性能检测
	大学本科及以上学历；车辆工程等机械类相关专业
	1、年龄一般35周岁以下，特别优秀者可适当放宽
2、具有该岗位工作相匹配的相关知识
3、英语六级以上、有较高的英语写、听、说能力，能够应对日常的工作需求，检查、纠正英文报告
4、计算机操作熟练，熟练使用办公软件及工作所必需的系统软件
5、有儿童汽车安全座椅、汽车零部件产品安全质量控制或第三方实验室检测工作经验优先
6、该岗位涉及机械性操作，适宜男性

	４
	婴童用品（童车）检测
	1
	从事儿童用品童车、轮滑鞋等产品质量检测
	大学本科及以上学历；材料、机械等相关专业
	1、年龄一般35周岁以下，特别优秀者可适当放宽
2、有同类工作经验者优先

	5
	信息化管理员
	1
	1、负责全院办公室网络管理，设备日常维护管理，包括服务器管理，计算机安装调试、周边设备维护、软硬件故障排除；
2、负责全院网络监控与运维，包括网络流量监控与管理、设备配置、故障应急响应，网络设备资产管理、调度网络资源，确保网络畅通；
3、负责全院各系统日常维护，包括办公OA系统，业务管理系统等；
4、熟悉主流路由器、交换机、防火墙产品等网络设备配置和部署；
	大学本科及以上学历，计算机相关专业
	1. 年龄一般在35周岁以下，特别优秀者可适当放宽；
2. 3年以上的相关工作经验；
3. 熟练操作windows server2008/2012等主流操作系统和SQLserver2008/2012等数据库软件。
4. 有较强的学习能力，问题分析及沟通能力，良好的服务意识及团队合作精神，具有较强的保密意识。
5. 取得网络工程师（中级），或具备同等资质及技能水平优先考虑。
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