	序号
	岗位名称
	岗位类别
	岗位代码
	招聘人数
	专业
	学历学位
	职称
技能
	其他要求

	1
	物业政策研究、管理岗位
	第四类
	
	1
	B030101 法学
B120209 物业管理
	本科、学士
及以上
	
	1. 从事统筹物业管理、住宅专项维修资金管理政策研究，物业管理招投标，公房管理及私（侨）房管理等工作。
2. 有机关部门物业政策研究的实施案例；熟悉我市物业管理政策的优先考虑。
3. 35周岁以下。
4. 非本市户籍需提供本市两年以上社保证明。

	2
	住房数据采集分析岗位
	第四类
	
	1
	B050中国语言文学类
	本科、学士
及以上
	[bookmark: _GoBack]
	1. 从事住房数据信息采集、分析，房地产市场监测，住房交易资金分析、管理等工作。
2. 需值夜班，适合男性。
3. 35岁周以下。
4. 非本市户籍需提供本市两年以上社保证明。

	小计
	2
	


东莞市住房事务中心2022年招聘聘用人员岗位表
 备注：年龄时间截止到2022年6月30日。	
