
附件1

2022年江安县城区及镇控制区公开选调教师报名及资格审查表

2022年  月    日

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	政治

面貌
	
	像

片

	现任职学校

（填至村小）
	
	户　籍
所在地
	
	

	职    称
	
	兼任行政职务
	
	联系电话
	
	

	参工时学

历及专业
	
	现有学历

(何时何校

何专业毕业)
	
	现在职进修

学历及专业
	

	连续工龄计算时间
	
	报考类别

(相应栏打“√”)
	高 中
	
	学

　

科
	
	报考范围
	城区
	教师资格

(相应栏打“√”)
	高 中
	

	
	
	
	职 高
	
	
	
	
	
	
	职 高
	

	
	
	
	初 中
	
	
	
	
	乡镇控制区
	
	初 中
	

	
	
	
	小 学
	
	
	
	
	
	
	
	

	正式安置

任教时间
	
	
	幼儿园
	
	
	
	
	
	
	小 学
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	幼 儿
	

	家庭主要

成员姓名、

工作单位

和职业
	

	本人

工作简历

（从参加工作起）
	

	考核加分

类 别 及

名  　称
	

	加　分　类　别　及　分　值

	项　目
	获　奖
	艰苦学校经历
	年度考核
	学　历
	合　计

	自评分
	
	
	
	
	

	复评分
	
	
	
	
	

	考

生

承

诺
	我已仔细阅读本次选调公告，理解其内容，我郑重承诺：

1.认真阅读了《江安县人力资源和社会保障局  江安县教育和体育局2022年城区及镇控制区学校公开选调在职教师的公告》，并了解了此次城招程序由报名、资格审查及考核加分、考试、正式选调等环节组成；

2.所提供的证书、证件、证明等报名信息和材料属实，对因提供信息或证件不真实或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿承担相应的责任；

3.认真遵守选调后在我县服务期5年的制度，因自身原因未完成服务期的，缴纳基本违约金50000元，每服务满1月减少833元；

4.服从组织分流或支教安排；

5.若2021-2022学年度考核结论为基本合格及以下等次，或在县级有关部门正式出文聘任前受到书面通报批评、党纪政纪处分，或2022年春期所任教学科成绩有低于同类学校县平均90%的（审核方式同报考条件），取消选调。

6.试用期满考核不合格退回原单位工作（原单位满编的，安排到乡镇非控制区空编学校工作）。
考生本人签名：    

2022年  月    日                                            

	以下由现任职单位填写

	年度考

核结论
	2017-

2018

学年
	
	2018-

2019学年
	
	2019-

2020学年
	
	2020-2021学年
	
	2021-2022学年
	免填

	2020-2021年度考核得分排序居于所在

单     位
	排序名 次
	第   

名
	2020年秋期监测（抽测）学科成绩
	任教年级、班级
	任教学科
	班级平均分
	初审结果

	
	
	
	
	
	
	
	核查分数
	是否合格

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	排序比 例
	前   %
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2021年春期监测（抽测）学科成绩

（小六、初三）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学校

意见
	负责人（签名）：                                            公章  

2022年  月    日 

	以　下　由　工　作　人　员　填　写

	初审

意见
	同　意　报　考。

审查人：  　　　　                  　           2022年  月    日

	复审

意见
	同　意　报　考。

审查人：　　　　                      　        　2022年  月    日
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