
附件1

深圳市福田区住房和建设局2022年6月公开招聘

特聘岗位工作人员岗位表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	基本条件
	具体条件
	岗位职责

	1
	规划管理岗

（专业技术类）
	1
	1.全日制硕士研究生及以上学历
2.年满18周岁，45周岁以内
	1.需满足以下条件之一：（1）具有副高级及以上专业技术职称；（2）具有一级注册建筑师、注册城乡规划师等所属行业内同等级执业资格;

2.专业为城乡规划学（研究生：A0833）、建筑学（研究生：A0813）；

3.具有在政府单位、建设单位、设计院或专业咨询机构5年以上规划设计或规划管理相关工作经验；博士可放宽至3年；

4.能熟练使用相关专业软件（如：CAD、PS、天正等）及办公软件。
	1.参与项目建设前期相关工作，开展相关研究工作；

2.对片区规划设计提出优化建议，对项目进行前置品质把控；

3.负责项目专项规划、概念规划相关工作。

4.完成领导交办的其他工作。

	2
	项目管理岗

（专业技术类）
	2
	1.全日制本科及以上学历
2.年满18周岁，45周岁以内
	1.需满足以下条件之一：（1）具有副高级及以上专业技术职称；（2）具有一级注册建造师等所属行业内同等级执业资格；

2.专业为建筑类（研究生：A0813，本科：B0810）、土木工程（研究生：A0814，本科：B0811）、工程管理（研究生：A120102，本科：B120103）；

3.具有在政府单位、建设单位、设计院或专业咨询机构5年以上项目工程管理相关工作经验；博士可放宽至3年；

4.能熟练使用相关专业软件（如：CAD、PS、天正等）及办公软件。
	1.指导棚改项目现场开展相关工作，协调解决现场疑难问题；

2.对项目建设品质及进度进行监督；

3.统筹协调推进重点项目建设。

4.完成领导交办的其他工作。





