附件2:
武冈市政协云信息中心公开选调人员实绩考核量化评分表

考核对象：
	量化评价内容
	评分标准
	分值
	自评分
	主管部门
审核分
	工作组审核分

	一、岗位经历（30%）
	股室站所负责人（正股级）时间（25%）
	3年及以内
	19
	
	
	

	
	
	3年—5年（含5年）
	21
	
	
	

	
	
	5年—7年（含7年）
	23
	
	
	

	
	
	7年以上
	25
	
	
	

	
	股室站所负责人（副股级）时间（5%）
	3年及以内
	2
	
	
	

	
	
	3年—5年（含5年）
	3
	
	
	

	
	
	5年—7年（含7年）
	4
	
	
	

	
	
	7年以上
	5
	
	
	

	二、受教育情况（10%）
	学历学位（10%）
	专科以下
	7
	
	
	

	
	
	专科
	8
	
	
	

	
	
	本科
	9
	
	
	

	
	
	研究生及以上
	10
	
	
	

	三、考核情况（30%）
	近三年事业人员考核情况（当年未列入考核的按称职、合格计）（30%）
	均为称职或合格
	20
	
	
	

	
	
	1次优秀
	22
	
	
	

	
	
	2次优秀
	26
	
	
	

	
	
	3次优秀
	30
	
	
	

	四、获奖情况（20%）
	个人获奖情况（同一事项荣誉以最高级别得分计算，不重复计分。个人荣获国家级荣誉此项得15分）。在职期间所任职的单位荣获的集体荣誉折半计算分值。满分20分。
	武冈市委、政府（含两办、主管局）表彰的先进荣誉，每一项计2分
	
	
	
	

	
	
	邵阳市委、政府（含两办、邵阳市局）表彰的先进荣誉，每一项计4分
	
	
	
	

	
	
	省级党委、政府（含两办、省厅）表彰的先进荣誉，每一项计6分
	
	
	
	

	五、实绩考核组综合评价（10%）
	德能勤绩廉等方面的表现（10%）
	一般
	5
	
	
	

	
	
	良好
	8
	
	
	

	
	
	优秀
	10
	
	
	


考生所在单位主管部门审核盖章：
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