附件1：
绵阳科技城新区2022年事业单位公开考核招聘高层次人才岗位和条件要求一览表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	资格条件

	
	
	岗位名称
	岗位类别
	
	年龄
	学历
	学位
	专业
	其他

	1
	科技城新区科技创新服务中心
	科技金融岗
	管理
	1
	18-35周岁，具有博士研究生学历的应聘者，年龄放宽至45周岁
	博士研究生
	取得学历
相应学位
	经济学门类所有学科
	具有3年以上投融资工作经历；具有辅导科技型企业上市工作经历的同等条件下优先

	2
	科技城新区项目服务中心
	军地协作与合作岗
	管理
	1
	
	
	
	理学、工学、管理学门类所有学科
	熟悉国家有关保密规定，保守国家秘密和商业秘密；熟悉军工行业相关工作；有国防军工企事业单位工作经验的同等条件下优先

	3
	
	军地协作与合作岗
	管理
	1
	
	研究生及以上学历
	
	理学、工学、管理学门类所有学科
	熟悉国家有关保密规定，保守国家秘密和商业秘密；熟悉军工行业相关工作；有国防军工企事业单位工作经验的同等条件下优先

	4
	
	土地利用
	管理
	1
	
	研究生及以上学历
	
	城市规划与设计、建筑设计及其理论、建筑技术科学
	

	5
	科技城新区财政投资评审中心
	统计综合分析
	管理
	1
	
	
	
	国民经济学、产业经济学、统计学
	熟悉国际国内经济形势；能够利用现代统计手段对经济发展相关数据进行收集、整理、汇总分析等

	6
	
	招商专员
	管理
	1
	
	
	
	经济学门类所有学科
	具有较强的沟通能力，相关招商从业经验，业绩突出者同等条件下优先

	7
	
	招商专员
	管理
	2
	
	
	
	工学门类所有学科
	爱岗敬业，吃苦耐劳，具有较强的沟通能力，招商从业经验者优先，善于与企业交流，能接受长期驻外（北京、上海、深圳等地）工作

	8
	
	法务人员
	管理
	1
	
	
	
	法学一级学科下的所有二级学科
	持有法律职业资格证书者同等条件下优先

	9
	科技城新区党群服务中心
	应急管理岗位
	管理
	1
	
	
	
	防灾减灾工程及防护工程、安全技术工程、森林工程、农业经济管理、林业经济管理
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