附件1

国家卫生健康委医院管理研究所
2022年公开招聘劳务派遣人员需求计划表

	岗位
	专业
	学历
	人数
	岗位职责与其他要求

	专业技术
岗位1
	公共卫生、预防医学、社会医学与卫生事业管理等
	硕士研究生及以上
	1
	1.协助科研项目管理，举办科研相关学术会议，推动跨学科交流与合作；
2.具有较强的科研与论文写作能力，较强的英文沟通及写作能力；
3.有海外留学经历者优先。

	专业技术
岗位2
	流行病与卫生统计学等
	硕士研究生及以上
	1
	1.承担调查研究项目设计、数据分析及报告撰写等项目管理相关工作；
2.具有较强的数据分析能力，熟练使用SAS、SPSS等统计分析软件；
3.有相关工作经验者优先。

	专业技术
岗位3
	公共卫生、预防医学、临床医学、卫生事业管理等
	硕士研究生及以上
	2
	1.承担调查研究项目设计、数据分析及报告撰写等项目管理相关工作；
2.协助举办相关学术会议的管理工作；
3.具有较强的数据分析能力，熟练使用SAS、SPSS等统计分析软件；
4.具有较强的英文文献阅读能力；
5.有相关工作经验者优先。

	专业技术
岗位4
	临床药学等
	硕士研究生及以上
	2
	1.承担药事管理及合理用药评价等相关课题研究；
2.协助药学相关学术交流项目管理；
3.熟悉系统评价、药物经济学及大数据挖掘等研究方法；
4.具有较强的科研与论文写作能力，较强的英文沟通及写作能力；
5.有临床药学、医院药事管理工作经验者优先。



