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	一次性科研启动经费
	一次性安家费
	前两年免考核绩效
	其他
	追加科研启动经费
	
	

	Ⅰ类
	博士毕业于世界排名前200的海外高校，或所在学科评估结果为A及以上的国内高校或研究机构，取得高水平的代表性学术成果。本科毕业于海外高校或具有博士学位授予权的国内高校。
	各类别业务条件由各学院根据自身实际制定，应聘人员代表性学术成果由各学院审核。
	工学类30万
	50万
	10万/年
	根据学校住房政策及房源情况，前两年提供单身公寓或租房补贴（1500元/月）。
	工学类30万、
理学类20万、
人文类10万（以上为最高追加金额）
	15万
	43万

	
	
	
	理学类25万
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	人文类20万
	
	
	
	
	
	

	Ⅱ类
	博士毕业于世界排名前400海外高校，或世界一流大学建设高校且所在学科评估结果为B及以上，或世界一流学科建设高校且所在学科评估结果为B+及以上，取得较高水平的代表性学术成果。本科毕业于海外高校或具有博士学位授予权的国内高校。
	
	工学类25万
	40万
	7万/年
	根据学校住房政策及房源情况，前两年提供单身公寓或租房补贴（1000元/月）。
	
	
	

	
	
	
	理学类20万
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	人文类15万
	
	
	
	
	
	

	Ⅲ类
	博士毕业于世界排名前800海外高校，或双一流建设学科，或所在学科评估结果为B-及以上的国内高校或科研机构，取得一定的代表性学术成果。本科毕业于海外高校或具有博士学位授予权的国内高校。
	
	工学类12万
	25万
	6万/年
	
	
	
	

	
	
	
	理学类10万
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	人文类8万
	
	
	
	
	
	

	Ⅳ类
	博士毕业于所在学科评估结果为C及以上的国内高校或科研机构,兵器科学与技术学科毕业的博士学科评估结果应不低于中北大学，取得相关领域的代表性学术成果。本科毕业于海外高校或具有博士学位授予权的国内高校。
	
	工学类10万
	20万
	5万/年
	
	
	
	

	
	
	
	理学类8万
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	人文类5万
	
	
	
	
	
	

	Ⅴ类
	其他无法纳入上述四类急需紧缺学科（计算机科学与技术、软件工程、文学、体育学、艺术学马克思主义理论）优秀博士毕业生。
	
	工学类8万
	15万
	4万/年
	
	
	
	

	
	
	
	理学类5万
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	人文类4万
	
	
	
	
	
	

	Ⅵ类
	能力特别突出、业绩特别优秀、发展潜力特别巨大的各学科优秀博士毕业生。
	
	一事一议


备注：
1.录用人员纳入事业单位编制。
2.Ⅰ类人才入职时聘任为校内副教授；特殊优秀人才可破格晋升教授、副教授职称。
3.Ⅰ类人才以人事派遣形式解决配偶校内工作。
4.提供优质的附属幼儿园（省五星幼儿园）、附属中小学（具有省一流义务教育教学资源）教育。
5.未参加教育部学科评估的院校和科研机构的博士毕业生、VI类博士毕业生、其他无法划定类别或学科急需的人员按照“一事一议”、“一人一议”程序执行。
6.以上所述待遇及政策如有变动，以最新政策为准。

