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深圳市福田区发展和改革局2021年11月公开招聘专业技术特聘岗位工作人员岗位表

	
	

	主管单位
	招聘
单位
	招聘人员类别
	岗位
名称
	拟聘
人数
	岗位条件
	面谈
地点
	薪资
待遇

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	专业
	与岗位有关的其它条件
	
	

	深圳市福田区发展和改革局
	评审中心  
	社会人员
	高级建筑师
	1
	全日制本科及以上
	学士及以上
	[bookmark: _GoBack]研究生：建筑学（A0813)、土木工程（A0814）；
本科：建筑类（B0810）、土木类（B0811）
	（1）年龄40岁以下优先，特别优秀的可放宽至55岁；
（2）工程类副高以上职称，一级注册建筑师资格；
（3）具备10年以上甲级设计院一线从业经历，有建筑设计、市政设计、结构设计等业务经验，曾主持5000万元以上公共类建筑设计项目；
（4）有BIM相关经验，熟练掌握相关信息化技术；
（5）作为重大公共项目的主要负责人，获得国家、省、市奖优先。
	深圳
	实行协议年薪包干制，包干费用50万-70万元。

	深圳市福田区发展和改革局
	评审中心
	社会人员
	高级结构师
	1
	研究生及以上
	硕士及以上
	研究生：建筑学（A0813)、土木工程（A0814）；
本科：建筑类（B0810）、土木类（B0811）
	（1）全日制研究生及以上学历，博士优先；
（2）年龄40岁以下优先，特别优秀的可放宽至55岁；
（3）工程类副高以上职称，一级注册结构师或工程造价师资格；
（4）具备10年以上甲级设计院一线从业经历，有基坑支护设计、结构设计、工程造价等业务经验，曾作为重大课题组负责人或主持亿元以上公共类建筑设计项目，获得国家、省、市奖优先。
	深圳
	实行协议年薪包干制，包干费用50万-70万元。



