附件1：
招聘岗位资格条件
	招聘
岗位
	数量
	招聘条件

	财务投资部负责人
	1
	1.1980年1月1日及以后出生；
2.大学本科及以上学历；
3.具有3年及以上财务管理工作经验；
4.能胜任高强度工作，接受岗位加班，承担一定工作压力；
5.注册会计师或高级以上会计专业技术职称；
6.熟悉国家和地方的财政、审计、税务政策及相关的法律法规；
7.熟悉基本建设财务管理；具有建立财务管理体系、投融资管理、税务筹划、控制财务预算与费用的能力；
8.有民航、国企从业经验、注册会计师资格优先考虑。

	管制员
	2
	1.1986年1月1日及以后出生；
2.持有机场管制或者飞服执照，其中持有情报或ICAO4者优先；
3.身体健康，符合民航3A体检。

	管制
学员
	2
	1.1995年1月1日及以后出生；
2.大学本科以上学历；
3.经过民航院校培训，取得管制基础培训合格证或取得交通运输专业毕业证和学位证；                                                      4.身体健康，符合民航3A体检。

	机务勤务员
	4
	1.2021年大专及以上学历毕业，航空自动化、飞行器动力工程等机务维修相关专业；
2.仅限男性，无色盲色弱；
3.能接受户外及夜班工作。

	机务放行员
	1
	1.1982年1月1日及以后出生；
2.大专及以上学历；
3.3年及以上机务维修工作经验；
4.持有机务维修基础执照（基础执照笔试和口试通过者等同）和相关民航机型执照；
5.持有A320、B737、E190系列等机型执照者优先。

	特车驾驶员B
	3
	1.1980年1月1日及以后出生；
2.仅限男性；
3.持有B2及以上机动车驾驶执照，且驾龄满两年，近5年无主要责任原因重大交通事故发生；
4.具有民用运输机场特种车辆驾驶经验或汽修相关工作经验者优先；
5.胜任24小时倒班工作制。

	消防驾驶员
	4
	1.1986年1月1日及以后出生；
2.仅限男性；
3.持有B2及以上机动车驾驶执照，且驾龄满两年，近3年无主要责任原因重大交通事故发生；
4.消防部队退役驾驶员优先；
5.热爱灭火救援工作，具有奉献精神；服从命令，听从指挥，具备较强语言表达能力，团队协同配合能力和身体素质，胜任24小时驻场执勤倒班工作制。

	通讯监控员
	1
	1.1990年1月1日及以后出生；
2.大专及以上（部队退役人员不限学历）；
3.仅限男性；
4.持有消防设施操作证（中级及以上）；
5.热爱灭火救援工作，具有奉献精神；服从命令，听从指挥，具备较强语言表达能力，团队协同配合能力和身体素质，胜任24小时驻场执勤倒班工作制；

	监装监卸
	2
	1.1993年1月1日及以后出生；
2.大专及以上学历；
3.仅限男性，净身高≥170CM，身材匀称，形象气质佳； 
4.具有一年及以上民用运输机场、航空公司等旅客服务、货运服务相关工作经验，胜任24小时倒班工作制。

	货运员
	1
	1.1993年1月1日及以后出生；
2.大专及以上学历；
3.仅限男性，净身高≥170CM，身材匀称，形象气质佳； 
4.具有一年及以上民用运输机场、航空公司等旅客服务、货运服务相关工作经验，胜任24小时倒班工作制。

	安检护卫部部门负责人
	1
	1.1986年1月1日及后出生；
2.大专及以上学历；
3.持有效期内民航安全检查员三级资质；具有2年以上中小机场安检部门副职以上或大型机场安检二级科室副职以上工作经验；
4.未受过治安管理处罚（含）以上的行政处分或刑事处分；
5.无色盲色弱，身体健康，胜任倒班工作制。

	安检员A
	5
	1.1991年1月1日及以后出生，其中持有民航安全检查员三级人员可放宽至1986年1月1日及后出生；
2.大专及以上学历；
3.持有效期内民航安全检查员四级及以上资质；
4.仅限女性；未受过治安管理处罚（含）以上的行政处分或刑事处分；
5.无色盲色弱，身体健康，胜任24小时倒班工作制。

	安检员B
	4
	1.1991年1月1日及以后出生，其中持有民航安全检查员三级人员可放宽至1986年1月1日及后出生；
2.大专及以上学历；
3.持有效期内民航安全检查员四级及以上资质；
4.仅限男性；未受过治安管理处罚（含）以上的行政处分或刑事处分；
[bookmark: _GoBack]5.无色盲色弱，身体健康，胜任24小时倒班工作制。

	工程管理员/弱电员
	1
	1.1986年1月1日及后出生；
2.大专及以上学历；
3.持有认证网络工程师和项目经理工程师证书；
4.具有两年及以上民用运输机场弱电工作经验和五年以上信息化监理工程师工作经验；
5.无色盲色弱，身体健康，胜任24小时倒班工作制。


 

