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	成都工业职业技术学院2021年下半年
	高层次人才引进公告
	一、学校简介
	二、引进对象及岗位要求
	（一）博士和正高级专业技术人才
	具体岗位及条件见《成都工业职业技术学院2021年高层次人才引进需求信息表》（附件）。
	（二）高层次领军人才
	1. 获得省部级及以上专家荣誉称号、具有突出贡献的中青年专家、省学术或技术带头人和相当于该层次及以上
	三、基本要求 
	1. 曾受过各类刑事处罚的。
	2. 曾被开除中共党籍、开除公职的。
	3. 有违法、违纪行为正在接受审查的。
	4. 党纪处分尚在影响期、政纪处分尚未解除的。
	5. 按照《关于加快推进失信被执行人信用监督、警示和惩戒机制建设的意见》规定，由人民法院通过司法程序
	6. 有违反其它规定不适宜报考事业单位的。
	四、岗位待遇
	获得省部级及以上专家荣誉称号、具有突出贡献的中青年专家、省学术或技术带头人和相当于该层次及以上的领军
	五、报名程序
	六、考核程序及方式
	七、体检
	八、考察
	九、公示
	十、其他
	附件：成都工业职业技术学院2021年下半年高层次人才引进需求信息表

