附件2

[bookmark: _GoBack]苏州市劳动人事争议仲裁院公开招聘公益性岗位工作人员岗位简介表

	招聘单位名称
	招聘岗位名称
	岗位简介
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	其他条件
	薪酬标准

	苏州市劳动人事争议仲裁院
	计算机系统操作工
	从事一般文字处理工作
	1
	本科
	法律类
	具有相应学位，熟练掌握计算机办公软件操作,打字速度较快。
	执行苏州市属机关公益性岗位人员岗位年薪3级



注：招聘岗位所设公益性岗位年薪等级的薪资标准，请咨询综合科，电话：69820351。

