附件1 
浙江越路建设集团有限公司人员招聘表
	岗位分类
	招聘岗位
	人数
	预计薪酬待遇（万）
	岗位要求

	专业技术岗
	
试验检
测岗1
	3名
	协商
	1.年龄45周岁及以下（1975年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定）。
2.大学本科及以上学历，土木工程或相关专业。
3.高级工程师职称，持有桥隧专业试验检测师证书，有甲级试验检测机构技术负责人或质量负责人相应经历者优先，有市政或房建或公路一级建造师资格证书者优先。

	专业技术岗
	试验检
测岗2
	3名
	10-15
	1.年龄40周岁及以下（1980年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定）。
2.大学本科及以上学历，土木工程或相关专业。
3.工程师职称，持有桥隧和道路专业试验检测师证书，同时持有交通工程试验检测师证者优先，有市政或房建或公路一级建造师资格证书者优先。

	专业技术岗
	试验检
测岗3
	5名
	8-10
	1.年龄35周岁及以下（1985年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定）。
2.大学本科及以上学历，土木工程或相关专业。
3.助理工程师职称，持有桥隧和道路专业助理检测师证书，持工程师证者优先。

	专业技术岗
	招投标
经营管理
	1名
	协商
	1.40周岁及以下（1980年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定），特别优秀者年龄可适当放宽。
2.大学本科及以上学历，土木工程、交通工程等相关专业。
3.拥有市政或房建或公路一级建造师资格证书。
4.具有5年以上招投标经营管理工作经验（职务、薪酬协商）。

	专业技术岗
	
工程施工
管理岗1
	1名
	8-20
	1.40周岁及以下（1980年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定），特别优秀者年龄可适当放宽。
2.大学本科及以上学历，土木工程、交通工程等相关专业。特别优秀者或拥有多个专业一级建造师者学历要求可适当放宽。
3.必须持市政公用工程一级建造师资格证书，中级及以上专业技术职称。
4.具有3年以上工程施工管理工作经验，有相关专业工程业绩，业绩数量多者优先（业绩级别详见附件3）。

	专业技术岗
	工程施工
管理岗2
	1名
	12-20
	1.40周岁及以下（1980年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定），特别优秀者年龄可适当放宽。
2.大学本科及以上学历，土木工程、交通工程等相关专业。特别优秀者或拥有多个专业一级建造师资格证书者学历要求可适当放宽。
3.必须持公路工程一级建造师资格证书，高级及以上专业技术职称。
4.具有5年以上工程施工管理工作经验，有相关专业工程业绩，业绩数量多者优先（业绩级别详见附件3）。

	专业技术岗
	工程施工
管理岗3
	2名
	8-20
	1.40周岁及以下（1980年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定），特别优秀者年龄可适当放宽。
2.大学本科及以上学历，土木工程、交通工程等相关专业。特别优秀者或拥有多个专业一级建造师资格证书者学历要求可适当放宽。
3.必须持建筑工程一级建造师资格证书，中级及以上专业技术职称。
4.具有3年以上工程施工管理工作经验，有相关专业工程业绩，业绩数量多者优先（业绩级别详见附件3）。

	专业技术岗
	工程造价岗
	1名
	8-15
	1.40周岁及以下（1980年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定），特别优秀者年龄可适当放宽。
2.大学本科及以上学历，土木工程、交通工程等相关专业。
3.必须持有相关专业二级造价工程师及以上证书。
4.具有3年以上施工企业预结算或造价事务所造价员工作经验，掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策，熟练掌握工程预算软件。
5.特别优秀者年龄和学历可适当放宽。

	综合事务岗
	法律事务
	1名
	8-15
	1.35周岁及以下（1985年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定）。
2.中共党员，全日制大学本科及以上学历，法律及相关专业。
3.具有3年以上法律事务所工作经验，民法方向。具备法律职业资格证、律师从业资格证，擅长处理企业相关法律事务。
4.具有一定的文字功底，思路清晰，考虑问题细致，团队意识、执行力、责任心和抗压性强，诚实守信。

	综合事务岗
	文秘
	1名
	8-10
	1.中共党员，全日制本科及以上学历，中文、文秘相关专业，年龄30周岁及以下（1990年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定）。
2.主要负责党建、行政管理、文书类工作。具备扎实的文字功底，具有较强的沟通协调能力和组织管理能力，工作热情积极，耐心细致，有良好的思想品德、职业素养和服务意识。性格开朗，待人热忱，形象气质佳。

	综合事务岗
	经济贸易
	1名
	8-10
	1.全日制本科及以上学历，经济、贸易相关专业，年龄30周岁及以下（1990年8月16日以后出生，具体根据实际发布公告时间确定）。
2.具有较强的沟通协调能力和组织管理能力，工作热情积极，耐心细致，有良好的市场经营意识，较强的团队意识和责任意识。
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