招聘计划一览表
	招聘计划
	学历
	专业要求
	其他要求
	考试形式

	招聘岗位
	招聘人数
	
	
	
	

	党  建
	1
	本科及以上
	中国语言文学类、法学类、财会审计类等相关专业
	1、中共党员或中共预备党员；
2、35周岁及以下；
3、具有较强的写作能力、沟通协调能力、熟悉基本办公软件基础。
	笔试+面试

	项目督考
	1
	本科及以上
	建筑类、土木类等相关专业
	1、35周岁及以下；
2、具有较强的写作能力、口头表达能力、熟悉基本办公软件基础。
	笔试+面试

	文  秘
	2
	本科及以上
	中国语言文学类、法学类等相关专业
	1、具有3年及以上相关工作经验；
2、35周岁及以下；
3、具有较强的写作能力、沟通协调能力、熟悉基本办公软件基础。
	笔试+面试

	工程管理
	2
	本科及以上
	土木类、管理科学与工程类、建筑类、土建施工类、工程管理等相关专业
	1、具有3年及以上相关工作经验的学历放宽至大专；
2、35周岁及以下，具有工程相关中级及以上职称的，年龄放宽至40周岁。
	笔试+面试

	规划设计
	2
	本科及以上
	建筑类、城乡规划与管理类、环境设计、人文地理与城乡规划等相关专业
	1、具有3年及以上相关工作经验的学历放宽至大专；
2、35周岁及以下，具有规划相关中级及以上职称的，年龄放宽至40周岁。
	笔试+面试

	内审
	1
	本科及以上
	财会审计类、财务会计类、工程造价等相关专业
	1、具有3年及以上相关工作经验的学历放宽至大专；
2、35周岁及以下，具有相关中级职称的年龄可放宽至40周岁。                 
	笔试+面试

	法务
	1
	本科及以上
	法学类等相关专业
	1、具有一年以上法务相关工作经验；
2、35周岁及以下，具有国家法律职业资格证书的年龄可放宽至40周岁；
3、具有良好的法律文书写作能力、扎实的法律专业基础。
	笔试+面试

	资产管理
	1
	本科及以上
	计算机类、电子信息类等相关专业
	1、35周岁及以下；
2、具有一定的沟通协调能力。
	笔试+面试

	项目运营管理
	1
	本科及以上
	工商管理类、财会审计类等相关专业
	1、35周岁及以下；
2、具有一定的沟通协调能力。
	笔试+面试

	拍卖师
	1
	大专及以上
	不限
	1、需取得《拍卖师执业资格证书》
2、35周岁及以下，在拍卖行业工作10年以上年龄放宽至40周岁。           
	面试

	造价人员
	4
	大专及以上
	不限
	1、具有2年及以上造价相关工作经验；
2、35周岁及以下；
3、能独立完成土建、安装（水电、消防、弱电、智能化）、市政、装修等专业预结算编制。
	面试

	二级
造价师
	2
	大专及以上
	不限
	1、具有3年及以上从事土建、安装（水、电、消防、弱电、智能化）、市政、装修等造价专业工作经验；
2、45周岁及以下；
3、取得二级造价工程师注册证书或者具有工程中级及以上职称。                               
	面试

	一级
造价师
	1
	不限
	不限
	1、具有5年及以上从事土建、安装（水、电、消防、弱电、智能化）、市政、装修等造价专业工作经验；
2、年龄不限；
3、取得一级造价工程师注册证书，并同时具有高级工程师职称。
	面试

	招标代理
	4
	大专及以上
	不限
	1、具有3年及以上招标代理相关工作经验；
2、35周岁及以下；
3、担任过项目负责人的优先。
	面试

	　合计
	24
	　
	　
	　
	


