附件1
2021年先行集团公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	岗位
	职数
	学历要求
	专业要求
	其他条件

	1
	安全管理
	1
	全日制本科以上取得相应学位
	安全工程专业
	1.35周岁以下，男性；
2.EHS管理5年以上工作经历;
3.具有注册安全工程师资格者优先。

	2
	财务管理（企业管理方向）
	2
	全日制本科以上取得相应学位
	财务财会类相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有硕士研究生学历或具有高级会计师、审计师专业技术职称和具有注册会计师资格者优先。

	3
	法务
	1
	全日制本科以上取得相应学位
	法律类相关专业
	1.35周岁以下；
2.持有法律职业资格证；
3.具有律所或者机关事业单位工作经验者优先。

	4
	内部审计
	2
	全日制本科以上取得相应学位
	财务财会类及审计类相关专业
	1.35周岁以下；
2.具有财务管理、财务审计等3年以上工作经验；
3.具备相关中级专业以上技术职称；
4.具有注册会计师资格或高级会计师资格优先。

	5
	工程主管
	2
	全日制本科以上
	交通水利市政工程、建筑电器、设备工程、工民建和城建规划类相关专业
	1.45周岁以下，男性；
2.具有相应中级以上职称，5年以上建设单位或总包单位工程管理经历，并具备良好的文字功底；
3.任职项目负责人或技术负责人者优先；
4. 持高级职称和一级注册建造师、注册造价师等一级执业资格证书者优先。

	6
	项目开发
	1
	全日制本科以上
	工程管理、工民建、城建规划类相关专业
	1.40周岁以下，男性；
2．熟悉地块一级开发、项目综合开发和杆线迁移、拆迁安置等工作，具有3年以上相关工作经历；
3．熟悉自然资源、规划、建设等相关主管部门管理要求和业务流程，沟通协调能力强；
4.任职过项目开发建设主要负责岗位者优先。

	7
	采购管理
	1
	全日制本科以上
	工程管理、工民建、环境工程类相关专业
	1.30周岁以下；
2．熟悉自然资源、规划、建设等相关主管部门管理要求和采购业务流程，沟通协调能力强。

	8
	纪检监察
	1
	全日制本科以上
	法律、审计等相关专业
	1.35周岁以下，中共党员，男性；
2．熟悉纪检监察流程，沟通协调能力强；
3．有纪检监察经历者优先。
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