	公司
	工作岗位
	人数
	专业及其他要求

	宁波国际会议中心运
营管理有限公司（筹）
	行政主管
	1
	1、本科及以上学历，专业不限，行政管理及相关专业优先；
2、具备一定的企业行政管理理论知识基础；熟练使用office办公软件；
3、具备出色的团队领导能力、人际关系处理能力、组织协调能力及沟通能力；
4、年龄35周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	人事专员
	1
	1、本科及以上学历，专业不限，人力资源管理专业优先；
2、经验不限，优秀应届毕业生亦可；
3、具备良好的语言表达能力、沟通协调能力及人际关系处理能力；
4、年龄35周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	出纳
	1
	1、本科及以上学历；
2、有相关财务工作经验者优先；
3、拥有初级会计师职称者优先；熟悉银行结算业务；熟练使用office办公软件及财务软件；
4、年龄35周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	市场部负责人
	1
	1、本科及以上学历，广告学、会展经济与管理、设计学、市场营销及相关专业；
2、具备丰富的市场工作经历；熟悉会展行业、具备4A公司从业经历者优先考虑；
3、具备出色的团队领导能力、组织协调能力及沟通能力；
4、年龄40周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	市场专员
	2
	1、本科及以上学历，专业不限，市场营销、广告学、会展经济与管理及相关专业优先；
2、经验不限，具有会展相关经验者优先；
3、具有一定的文字功底、能够撰写策划书，熟练使用各种办公软件；
4、年龄35周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	场馆部负责人
	1
	1、本科及以上学历，专业不限；
2、具有大型场馆类项目运营管理经验者优先；
3、具备丰富的现场运营管理理论知识基础及实践经验；
4、年龄40周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	餐饮部负责人
	1
	1、本科及以上学历；
2、有餐饮服务工作经验者优先；
3、具备丰富的经营管理理论知识及实践经验；熟知餐饮服务规范；
4、年龄40周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	工程部负责人
	1
	1、本科及以上学历，土木、工程、建筑及相关专业；
2、有大型工程项目管理经验；
3、具备出色的团队领导能力、组织协调能力及现场把控能力，敬业、有责任心；
4、年龄40周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	
	采购专员
	1
	1、本科及以上学历；
2、有良好的专业知识和谈判能力，具备商务、贸易等方面的知识，熟练使用WORD、
EXCEL、PPT等办公软件；
3、严谨踏实的工作作风，良好的团队协作和沟通意识；
4、年龄35周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。

	宁波钱湖酒店有限公司
	综合行政专员
	1
	1、本科及以上学历；
2、1年及以上行政或党务相关工作经验，优秀应届毕业生亦可；
3、具备一定的企业行政后勤管理理论知识基础；熟练使用office办公软件；
4、年龄35周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽年龄。


