附件1
2021年韶关市公开引进高层次管理人才岗位需求表

	序号
	引进单位
	引进计划（名）
	其他资格条件

	1
	广东南岭干部
学院
	1
	1.中共党员；
2.熟悉干部培训业务，相关经营管理工作经验较丰富。

3.具有政治经济、目前产业发展等方面最新理论的优秀教学案例。

	2
	中共韶关市委党校
	1
	1.中共党员；
2.熟悉党校教学工作，具有较强的教学管理能力。

	3
	韶关高新区
管理委员会
	1
	1.具有工业园区工作经历，熟悉产业发展和科技创新工作；
2.对高新区规范发展布局具有实操经验；

3.有高新技术工作背景或项目引进经验者优先。

	4
	韶关市发展
和改革局
	1
	1.具有宏观经济和产业规划工作经历；
2.熟悉国民经济和社会发展中长期规划编制，有衔接、平衡城市总体规划、土地利用总体规划及专项规划和区域规划经验者优先。

	5
	韶关市自然
资源局
	1
	1.具有城市规划和设计的专业背景或工作经历；
2.有规划设计研究院、城市空间与生态规划研究中心等总规划师经验者优先。

	序号
	引进单位
	引进计划（名）
	其他资格条件

	6
	粤北人民医院
	1
	1.具有三甲医院临床和行政管理工作经验；
2.熟悉现代医院管理制度和管理模式，熟悉医疗政策法规和医疗业务管理，具有公立医院管理经验者优先。

	7
	韶关市第一
人民医院
	1
	1.具有三甲医院临床和行政管理工作经验；
2.熟悉现代医院管理制度和管理模式，熟悉医疗政策法规和医疗业务管理，具有公立医院管理经验者优先。

	8
	韶关市交通旅游投资集团
有限公司
	1
	1.熟悉企业资本运作和投资管理；
2.准确把握文化旅游产业的发展态势，精通市场营销管理工作，具备合同知识以及经济学、市场营销、财务管理等知识；

3.一般应当具有累计5年以上相关企业工作经历或相关的经济、文化、法律、党群等工作经历。

	9
	韶关市城市投资发展集团
有限公司
	1
	1.熟悉企业资本运作和投资管理，财务专业知识及财务管理经验丰富，熟悉国家会计准则以及各项财务、税收法规政策；
2.具有5年及以上负责融资管理工作经验，或在金融类企业、机构从事相关业务的高级管理人员。


