枣庄职业（技师）学院思政课
专职教师选调方案

为深入贯彻落实中央和教育部、省教育工委关于加强新时代学校思想政治工作的要求，进一步加强我院思想政治理论课教师队伍建设，根据中共中央办公厅、国务院办公厅下发的《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》，结合学院思政课教师队伍现状，经学院党委研究决定，面向全院干部教师开展思想政治理论课专职教师选调工作。
一、选调范围
本着自愿报名择优选调的原则进行，系院专任教师、党政部门管理人员（以上均含人事代理，专职辅导员除外）均可报名。
二、选拔条件
（一）中共党员、中共预备党员、已确定为入党积极分子和已提交入党申请书的专任教师和行政管理人员。
（二）具有本科及以上学历。 
（三）熟悉思政课教学规律，能胜任思政课教学工作的教师或学院行政管理人员。
（四）有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心，具备政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、自律要严、人格要正的素养，坚持教书和育人相统一、言传和身教相统一、潜心问道和关注社会相统一、学术自由和学术规范相统一，做先进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者，更好担起学生思想政治理论教育的责任。
三、发展及待遇
（一）专职思政课教师在职称评聘上单列计划、单设标准、单独评审，指标不挪作他用。思政课教师在中央和地方主要媒体上发表的理论文章纳入学术成果范畴。
（二）思政课教师作为学校干部队伍重要来源，学校党政管理干部原则上应有思政课教师、辅导员或班主任工作经历。
（三）学院按每生每年不低于30元的标准提取专项经费，用于思政课教师的学术交流、实践研修等，并逐步加大支持力度。
（四）实施思政课教师在职攻读马克思主义理论博士学位专项计划。鼓励思政课教师参与国家、省市的理论研修、教学研修活动，全面提升思政课教师的理论功底、知识素养。
（五）逐步落实专职思政课教师按人均1000元设立思政课教师岗位专项津贴纳入绩效工资管理的政策。
（六）对连续两年年度考核不合格的思政课教师，实行退出机制，由学院另行安排工作。
四、选聘流程
思政课教师选调工作在学院党委统一领导下进行，组织人事处、马克思主义学院、纪委办公室组成思政课教师选调工作小组，负责选调工作的具体实施。选调小组根据思政课教师选调条件和实际岗位需要，采取个人报名和组织推荐相结合的方式，经过报名（推荐）、资格审核、面试、公示等相关程序进行选聘。
[bookmark: _GoBack]（一）发布公告：即日起—2021年 6 月 8 日。
（二）个人报名（组织推荐）：参选人员下载报名表，如实填写，于截止日期前交至组织人事处，同时发送电子版至内网邮箱。
（三）资格审核：选调工作小组对报名人员进行资格审核。
（四）面试：凡资格审查合格人员，参加由马院和相关处室组织的试讲（试讲内容另行通知）。主要考察专业知识水平、语言表达能力、教育教学能力、学术科研能力等。对通过面试的人员进行考核考察。
（五）公示：确定选聘名单并在全院公示。
（六）公示期满，经学院党委会研究通过后，由组织人事处办理校内调动手续。
五、本方案由组织人事处、马克思主义学院负责解释。

附件：
《枣庄职业学院校内专职思政课教师选拔申请表》 
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