附件1：
重庆悦来两江国际酒店会议管理有限公司
2021年度公开招聘岗位一览表
	序号
	用人部门
	岗位名称
	招聘数量
	学历要求
	专业要求
	职称要求
	年龄要求
	资历及相关要求
	用工方式

	1
	纪律检查室/法务审计部（监事办）
	内控
	1
	全日制本科及以上
	金融、法律、会计、审计等专业
	无
	40周岁及以下
	1.3年以上金融、法律、会计、审计工作经验；
2.有会计师事务所金融机构审计项目经验的优先；
3.有较强的文字表达能力。
	酒店会议公司劳动合同

	2
	纪律检查室/法务审计部（监事办）
	纪律检查岗
	1
	全日制本科及以上
	行政管理、人力资源、文秘等相关专业
	无
	40周岁及以下
	1.3年以上纪检工作经验，具有机关、企事业单位纪律检查工作经历者优先；
2. 有较强的文字表达能力；
3.中共党员。
	酒店会议公司劳动合同

	3
	纪律检查室/法务审计部（监事办）
	监事办管理岗位
	1
	全日制本科及以上
	法学、审计、经济、财务相关专业
	无
	40周岁及以下
	1.3年以上相关工作经验，具有机关、企事业单位监事办管理岗位工作经验者优先；
2. 有较强的文字表达能力；
3. 具有会计、审计、金融从业资格证书优先。
	酒店会议公司劳动合同

	4
	纪律检查室/法务审计部（监事办）
	法务
	1
	全日制本科及以上
	行政、法务等相关专业优先
	法律职业资格证书
	40周岁及以下
	1.具有3年法律相关工作经历；                                                                                                                                    2.熟悉相关法律法规，政策条例，有法务纠纷处理及诉讼经验者优先。

	酒店会议公司劳动合同

	5
	财务部
	会计主管
	1
	全日制本科及以上
	会计、金融或经济管理类相关专业
	会计职业资格证书
	40周岁及以下
	1.具有3年酒店行业、国有企业会计、金融或经济管理工作经验；
2. 独立处理会计账务，编制财务报表；
3.熟悉财务预算编制和税金申报。
	酒店会议公司劳动合同

	6
	财务部
	收银主管
	1
	全日制本科及以上
	会计学、酒店、商务管理等专业
	会计职业资格证书
	40周岁及以下
	1.具有3年以上酒店行业、国有企业收银相关工作经验者；
2.能独立处理会计凭证。
	酒店会议公司劳动合同

	7
	财务部
	应收会计
	1
	全日制本科及以上
	会计、金融、经济管理类相关专业
	会计职业资格证书
	40周岁及以下
	1.具有3年以上会计、金融、经济管理相关工作经验者；
2.能独立处理收入凭证和应收账款管理。
	酒店会议公司劳动合同

	8
	财务部
	成本控制主管
	1
	全日制本科及以上
	会计、金融、经济管理类相关专业
	会计职业资格证书
	40周岁及以下
	1.具有3年及以上成本管理相关工作经验者优先；
2.能独立完成公司物资盘点和会计凭证处理；
3.熟悉产品定价流程。
	酒店会议公司劳动合同

	9
	企业管理部
	组织绩效考核主管
	1
	全日制本科及以上
	会计、经济学、人力资源管理类相关专业
	无
	40周岁及以下
	1.具有3年及以上企事业单位、酒店行业绩效考核、制度建设、人力资源管理相关岗位工作经验者优先；
2.精通绩效管理、熟悉绩效管理工具并能应用信息化手段开展绩效考核管理工作。 
	酒店会议公司劳动合同

	10
	企业管理部
	战略品牌制度建设主管
	1
	全日制本科及以上
	工商管理、经济管理类相关专业
	无
	40周岁及以下
	1.具有3年及以上企事业单位战略管理和会展行业相关工作经验者优先；
2. 具有企业管理、战略管理、投资管理相关工作经验。     
	酒店会议公司劳动合同

	11
	销售部
	高级销售经理
	1
	全日制本科及以上
	酒店管理、会展专业、市场营销、旅游管理等相关专业
	无
	40周岁及以下
	1. 5年及以上相关工作经验；                2.具有酒店行业或会议会展等5年以上销售相关工作经验者优先；                                                                        3.有市场营销5年以上相关工作经验，                                                                                                                                                                         有一定的客户资源。
	酒店会议公司劳动合同

	12
	销售部
	（会议、宴会）销售经理
	1
	全日制本科及以上
	酒店管理、会展专业、市场营销、旅游管理等相关专业
	无
	40周岁及以下
	1. 3年及以上相关工作经验；                 2.具有酒店行业或会议会展销售相关工作经验者优先；                                                                               3.具有市场营销3年以上相关工作经验，有一定的客户资源。
	酒店会议公司劳动合同

	13
	运营部/应急管理部
	运营主管
	1
	全日制本科及以上
	工商管理、酒店管理、市场营销等相关专业
	无
	40周岁及以下
	1. 3年及以上相关工作经验；             2.具有酒店行业或会议会展行业宴会统筹或宴会销售相关工作经验者优先；                            3.熟练掌握宴会厅服务的标准和要求，具有统筹协调能力。
	酒店会议公司劳动合同

	14
	商业管理部
	项目策划
	1
	全日制本科及以上
	工商管理、市场营销、经济管理、会展策划等相关专业
	无
	40周岁及以下
	1.具有3年及以上独立运营商业项目或创业经验者及餐饮、宴会销售和运营岗位相关工作经验者优先。
	酒店会议公司劳动合同
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