附件二
广西科学院“桂科智库学者”岗位申请书

一、创新团队（岗位）建设方案（划√以下均同）
（一）智库学者类型（学者岗位   管理岗位）
[bookmark: _GoBack]（二）创新团队依托的我院科研机构（仅管理岗位勾选）
海洋 生物技术 生态环保 新一代信息技术 大健康
高性能材料 高端装备制造 高端科技智库  集团公司
（三）岗位层级
“桂科智库学者”A岗     “桂科智库学者”B岗
“桂科智库学者”C岗      管理正职    管理副职
（四）创新团队人员情况
1.基本情况
2.研究领域方向
3.学术水平
4.各人员在团队中角色（“桂科智库学者”A、B、C岗，正职、副职、办公室主任），
5.是全职或柔性加入广西科学院（除“桂科智库学者”A可柔性外，其他均要求全职加入）
6.广西科学院现有研究人员加入团队情况
7.创新团队建设是否还要招聘人员
（五）创新团队计划解决的问题
1.解决重大科学（社会）问题
2.解决产业发展问题
3.其它问题
（六）创新团队预期的成果目标及可行性分析
1.年度研究进度和实现目标
2.未来三年的阶段性成果目标
（1）社会科学优秀成果奖
（2）高质量论文
（3）知识产权
（4）科技成果转让
（5）争取项目经费
3.实现目标的可行性分析
(七)研究条件需求
1.办公场地
2.硬件设施
二、创新团队（学者）是否对接党委政府有关部门、企业或产业
1.对接党委政府、产业的具体情况
2.其它情况
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