
保山青华海国家湿地公园管理中心

公益性岗位招聘人员公告

因工作需要，保山青华海国家湿地公园管理中心拟向社

会公开招聘公益性岗位人员 1 名，现将有关事项通告如下：

一、招聘原则

（一）坚持德才兼备、以德为先用人标准；

（二）坚持“公开、公平、公正”原则。

二、招聘范围和对象

（一）拥护中国共产党，坚持四项基本原则，拥护党的

路线方针政策，遵守党纪国法，热爱湿地工作，品行端正，

政治立场坚定，思想觉悟高；

（二）遵守宪法和法律规定，有良好品行；

（三）保山市户籍，男性，年龄 45 周岁以下（1976 年

3 月以后出生），持有 C1 及以上机动车驾驶证；

（四）专科及以上学历，不限专业，同等条件下退伍军

人、建档立卡户优先录取；

（五）持有《就业失业登记证》（或《就业创业证》），

且登记连续失业一年以上，符合其他公益性岗位安置条

件；



（六）具备良好的语言表达能力、沟通协调能力和应变

能力；具有开拓进取精神和服务意识，具备良好的职业道德，

事业心、责任心强，吃苦耐劳，组织纪律观念强，熟练掌握

计算机办公系统的操作；

（七）有下列情形之一的不予报名、录用：1.受过刑事

处罚或者涉嫌违法犯罪尚未查清的；2.曾被行政拘留、收容

教养、有吸食毒品等不良嗜好或强制戒毒等处罚的;3.被国家

机关、事业单位开除工作或者辞退的。

三、招聘程序

（一）发布公告

2021年4月25日在保山市人力资源市场发布招聘简章。

（二）报名时间、地点、方式及要求

1.报名时间：本次招聘报名时间自 2021 年 4 月 25 日起

至 2020 年 4 月 30 日结束，上午 8:30-11:30,下午

14:30-17:30，逾期不再受理。

2.报名地点：保山青华海国家湿地公园管理中心综合科

（地址：保山青华海国家湿地公园游客中心）。

3.报名方式：采取现场报名的方式进行。报名时须提供

本人居民身份证(户籍证明)、就业失业登记证、学历证书及

其它相关证明材料的原件和复印件，填写《保山青华海国家

湿地公园管理中心公益性岗位人员登记表》。



4.报名要求

(1)报名时交彩色免冠 1 寸近照 3 张。

(2)报名时须持身份证、《就业失业登记证》（或《就业

创业证》）、毕业证、驾驶证等相关材料到现场报名。

（三）资格审查和初步确定笔试人员

保山青华海国家湿地公园管理中心负责对报名人员的

身份、年龄、学历等信息进行资格审查，符合招聘条件者，

准予进行笔试。

（四）笔试

主要测试政策理论水平、分析和解决实际问题的能力、

文字表达能力等综合素质。参照公务员、事业单位人员笔试

内容，时间和地点另行通知。

（五）面试

面试采用面对面交流方式进行，主要考察应聘人员的语

言表达、综合分析、计划组织、人际关系处理等基本素养。

面试时间和地点另行通知。面试时应聘人员须按照规定的时

间到达面试地点，无法联系或未按时到达的视为自动放弃面

试。

（六）确定招聘对象

按岗位综合成绩（笔试*50%+面试*50%）从高分到低分

确定拟招聘对象进行体检，参照《公务员录用体检通用标准



(试行)》规定，自行到县级以上医院体检，体检费用自理，

并将体检报告交保山青华海国家湿地公园管理中心。

（七）考察政审

体检合格者列入考察政审对象。考察政审由保山青华海

国家湿地公园管理中心具体组织实施，主要考察应聘者的思

想政治表现、道德品质、业务能力等情况。

（八）福利待遇

考察试用期为一个月，工资 2300 元／月，试用期不交

保险；一经录用，签订劳动合同，合同期 1 年，工资 2800

元／月(含五险一金个人部分）；单位不安排食宿。

四、纪律和要求

（一）对违反纪律和弄虚作假的应聘人员，取消招聘资

格。

（二）坚持回避制度。招聘工作人员与应聘人员有直系

血亲关系、夫妻关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的，

实行回避。

（三）工作人员应认真履行职责，自觉接受纪检监察部

门和社会各界的监督。

联系人及电话：何 雪 13987505309，座机：0875-3067592

附件：保山青华海国家湿地公园管理中心公益性岗位

招聘报名表



保山青华海国家湿地公园管理中心

2021 年 4 月 25 日


