附件1
绍兴市柯桥区教师发展中心专业研训人员选调报名登记表
申报岗位：　                                填表时间：    年   月    日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	民族
	
	政治面貌
	
	参加工作时间
	

	工作单位
	
	担任职务
	
	联系电话
	

	最高学历
	
	毕业学校
	
	学位
	

	专业职称
	
	获得时间
	

	曾获得区（县）级及
以上学科带头人等专
业荣誉情况
	

	近5年课题获奖、文章
发表或获奖、区（县）
级及以上开设培训讲座
情况
	

	学校审核意见
	
负责人签名：                单位公章
年    月  日

	区教体局资格
审查意见
	
审查人签名：
年  月  日







附件2
绍兴市柯桥区教师发展中心专业研训人员选调  实绩量化考评表
	项目
	评分标准
	依据（请具体指明复印件）
	自评分
	考核分

	管理经历（10分）
	担任规模学校三年及以上中层干部（含年级主任）或教研组长（含备课组长），得10分。
	
	
	

	知名度（15分）
	（1）入选学科杂志介绍人物（专辑）；（2）在“全国中文核心期刊”发表文章超过5篇；（3）在外市公开上课讲座超过5次或在外省超过3次；（4）主持名师工作室获得区一等奖及以上。每位教师以上任选3项，每项5分。
	
	
	

	学术荣誉（15分）
	区级（5分）、市级（10分）、省级（15分）。学术荣誉指“名师”（“青年名师”）、教坛新秀、学科带头人。同一荣誉靠高计1次。范围不拓展。
	
	
	

	课堂评优（10分）
	（1） 优质课：区一等奖（5分）、市一等奖（8分）、省一等奖（10分）；
（2）优课：省级一等奖（4分）、部级（6分）。
[bookmark: _GoBack]每位教师同届评优靠高计一次，荣誉项目不拓展解释，所有二等奖均不计分。
	
	
	

	论文撰写（10分）
	省级及以上一等奖或“全国中文核心期刊”或中国人大复印资料全文引用，每篇5分；市一等奖或省级及以上杂志发表论文，每篇2分。每个教师最多计2篇。第一作者有效。获奖论文限于教育行政部门组织。
	
	
	

	课题获奖（10分）
	主持或执笔的规划课题、教研课题或教改项目。市一等奖（6分）；省一等奖（10分）。靠高计一项，文件或证书为证。参与者不计分。课题属性不拓展解释。
	
	
	

	精品课程（10分）
	课程：市级3分，省级5分。课程群同级翻倍，区级3分。每位教师最多计2例成果。第一作者有效。
	
	
	

	公开讲课（10分）
	市级（2分）；省级（5分）；必须由相关教研部门出具证明，最多计2次。
	
	
	

	参与命题（10分）
	参与区级中高考模拟考命题（5分）、市级中高考模拟考命题（8分），中高考正式命题（10分）。由命题组织部门出具证明，最多计2次。
	
	
	

	总分
	
	学校审核意见


学校盖章2021年   月   日


备注：（1）各位申报教师按本表要求分块按序准备材料，详细列出分数来源之复印件，打好自评分。在自评的时候，请特别注重有关项目的概念与数量限定，不要准备多余材料。
（2）材料有效期从2016年1月算起。其中，管理经历、知名度、学术荣誉、课堂评优从参加工作之日算起。
（3）学段对应：取得的成绩要符合申报的学段。
（4）学科对应，取得的成绩只适用于申报的学科。
（5）每项得分统计不超过给定满分，在核算时，如果总分出现并列分，以“全国中文核心期刊”发表文章多少、管理经历、知名度等得分依次来区分。
