
附件：2

里水镇综合行政执法办公室网格员岗位说明
一、工作职责

里水镇综合行政执法办网格员将分派到各村（居）智慧社区工作站一线作业岗位，主要采取户外流动巡查、现场处理、参与专项行动等方式，完成所在工作网格内的日常工作任务，具体内容如下：
按照里水镇综合行政执法办的入格事项，根据村（居）的工作安排开展综合性的巡查、处置、案件流转、信息报送及数据更新等工作，做到一人多专、一人多能。

完成所属村（居）安排的村（居）中心工作。

按要求参与镇网格办或相关入格部门组织的专项行动、保障工作、宣传工作、培训工作等。
    二、人员任用

网格员实行异地交叉任职、定期轮岗的使用制度，工作人员原则上不在户籍所在的村（居）任职，里水镇综合行政执法办按需要对工作人员进行不定期的岗位轮换及岗位调整。
    三、监督考核

网格员的绩效考核严格按照《里水镇全面深化社会治理网格化专职网格员绩效管理实施方案》执行。

1、月度考核。针对网格员的工作纪律、业务水平、工作量、工作成效等方面进行考核，每月考核一次；考核成绩作为该专职网格员每月绩效奖金发放的主要依据。

2.年度考核。对网格员在考核期限内的工作表现进行考核，考核成绩作为该网格员年度绩效奖金发放的主要依据。考核期限按照年度内实施绩效管理工作时间为节点。

    四、队伍管理

    对网格员实行立体式综合管理模式，由里水镇综合行政执法办、网格办及村（居）依职责负责管理，具体按照《里水镇社会治理网格化专职网格员队伍管理规定》执行。
里水镇综合行政执法办会根据日常考核成绩及相关情况，可按国家相关规定及用工合同的条款，对日常工作表现及工作效果差，经教育处理后仍不能改正的工作人员进行辞退。

1

