武汉纺织大学引进人才的类别及条件

第一类：杰出人才
在本学科领域享有国际公认的学术声望和学术影响力，为所在专业领域的大师级学者，已取得杰出的学术成就。符合下列条件之一：
1.中国科学院院士或中国工程院院士；
2.中国社会科学院学部委员或教育部人文社科资深教授；

3.“千人计划”顶尖人才与创新团队项目入选者；
4.“国家特支计划”（万人计划）杰出人才；
5.发达国家科学院或工程院院士；
6.其他同层次水平人才。
第二类：领军人才
A类：
在国内外本学科领域具有较高的学术声望和学术影响力，为所在专业领域的著名学者，已取得卓越的学术成就，年龄一般60岁以下。符合下列条件之一：
1.“千人计划”创新人才长期项目、外专长期项目入选者；
2.“国家特支计划”（万人计划）领军人才（科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师）；
3.“长江学者奖励计划”特聘教授；
4.“国家自然科学基金委创新群体”负责人或“国家杰出青年科学基金”获得者；
5.国家教学成果一等奖以上获得者（排名第1）；
6.国家科学技术三大奖二等奖以上获得者（排名第1）；
7.教育部高等学校科学研究优秀成果奖一等奖获得者（排名第1）；
8.其他同层次水平人才。
B类：
在国内外本学科领域具有良好的学术声望和学术影响力，具有作出突出贡献的潜力，已取得较为突出的学术成就，年龄一般55岁以下。符合下列条件之一：
1.“千人计划”青年项目入选者；

2.“国家特支计划”（万人计划）青年拔尖人才（青拔）；
3.“长江学者奖励计划”青年项目入选者（青长）；
4.“国家优秀青年科学基金”获得者（优青）；
5.人社部百千万工程国家级人选；
6.科技部中青年科技创新领军人才；
7.中宣部文化名家暨“四个一批”人才；
8.中科院“百人计划”入选者；
9.国家教学成果二等奖获得者（排名第1）；
10.教育部高等学校科学研究优秀成果奖二等奖获得者（排名第1）；
11.其他同层次水平人才。
第三类：拔尖人才
在本学科领域具有良好的学术影响力，为所在专业领域的知名学者或学科带头人，已取得较高的学术成果，年龄一般55岁以下。符合下列条件之一：
1.省级人才项目入选者；
2.其他同层次水平人才。
