附件1：

中电科第三十六研究所公开招聘岗位信息表（编号：2021-03-01）
	序号
	岗位名称
	主要职责
	任职资格

	1
	财务部副主任
	1.在三十六所总会计师的领导下，严格执行《中华人民共和国会计法》，协助主任开展部门日常管理工作。

2.协助分管集团化全面预算、会计核算、内部经济核算、项目财务验收、审计以及审价配合等相关领域管理工作，对实现分管工作目标负责。
	1. 具有大学本科及以上文化程度，5年及以上工作经历（其中，应有2年及以上财务管理工作经历）。

2. 具有财经类中级以上职称。具有注册会计师资格者优先。

3. 熟悉国家财经法律、法规、方针、政策和制度，掌握现代企业管理的有关知识。

4. 具有国有企业或事业单位财务部门负责人任职经历者优先。

5. 严谨细致，原则性强。

6. 具备优秀的组织领导能力和沟通协调能力。

7. 具有良好的心理素质，身体健康，能正常履行岗位职责，38周岁及以下（截至2020年12月31日）。

	2
	嘉科民品总体研究院（中电科（嘉兴）创新创业服务中心）副院长
	1、协助院长分管研究院总体技术研究工作，牵头组织河海产品或城市管理等行业数字化智慧应用相关领域的技术研究、产品开发和技术交流工作，确保分管工作符合研究院发展需要和要求，对分管工作目标的实现负责。
2、协助院长开展部门日常管理工作。
	1. 具有大学本科及以上文化程度，具有5年及以上工作经历（其中，应有2年及以上行业数字化智慧应用相关研究或产品开发经历）。全日制博士，工作经历可放宽至3年及以上。

2. 具有中级及以上专业技术职称。

3. 熟悉河海产品或城市管理等行业数字化智慧应用相关产业技术发展前沿，以及国家或行业规划。

4. 具有系统思维，创新意识强。

5. 具备优秀的组织领导能力和沟通协调能力。

6. 具备相关行业项目总体论证、顶层设计或产品开发工作经历者优先。

7. 具有良好的心理素质，身体健康，能正常履行岗位职责，38周岁及以下（截至2020年12月31日）。

	3
	中电科欧创园公司（赛迪格）副总经理
	协助总经理开展经营管理工作，分管国外业务拓展及项目开发。确保分管工作符合公司发展需要和要求，对分管工作目标的实现负责。
	1. 具有大学本科及以上文化程度，5年及以上工作经历（其中，应有电子信息行业或外贸行业工作经历）。

2. 熟悉《公司法》、企业经营管理知识和工作流程。

3. 具备流利的德语或英语听说读写能力。在德语区国家或地区有海外留学或工作经历者优先。

4. 熟悉国际贸易知识者优先。

5. 能适应长期或频繁的国外出差需要。接受长期驻外工作者优先。

6. 具有良好的国际视野和系统思维。

7. 具备优秀的组织领导能力和沟通协调能力。

8. 具有良好的心理素质，身体健康，能正常履行岗位职责，38周岁及以下（截至2020年12月31日）。


