附件1
选聘专业化干部人才职位表

	功能区
	部门
	职位
	选聘
人数
	年龄要求
	岗位要求

	山东省即墨经济开发区管委会
	综合部
	工作
人员
	1
	不超过
35周岁
（1985年1月1日以后出生）
	具备优秀文字功底，有2年以上从事综合文字、宣传报道工作经历，并有相应文字成果证明材料。

	青岛蓝谷高新技术产业开发区管委会
（青岛即墨综合保税区管委会）
	综合部
	副部长
	1
	不超过
40周岁
（1980年1月1日以后出生）
	具备较高的文字水平和良好的沟通协调能力，熟悉行政事务性工作。

	
	
	工作
人员
	2
	
	有较强的文字能力，熟悉办文办会、行政接待、机关后勤保障、政策研究、法制、组织人事、人才服务、对外宣传等相关工作。

	
	产业
发展部
	副部长
	1
	
	熟悉产业发展政策，对外沟通协调能力较强，具有企业服务、应急安全、项目管理等工作经验。

	
	
	工作
人员
	2
	
	熟悉宏观经济、金融政策、产业发展、经济统计、应急安全、项目管理、企业服务等相关业务，了解行政审批和招投标政策法规，有良好的沟通协调能力。

	
	招商
促进部
	工作
人员
	2
	
	熟悉双招双引工作，了解通航产业、安全产业、新材料、集成电路、电子通信、金融贸易、航运物流等产业发展情况，有一定的外语水平和良好的沟通协调能力。

	
	规划
建设部
	工作
人员
	2
	
	熟悉国土管理、规划设计、工程建设等工作，了解规划建设领域政策法规、工程建设及工程质量监督等业务流程，有良好的工程建设项目管理能力和沟通协调能力。

	
	保税
业务部
	工作
人员
	2
	
	了解国家保税区规划、建设、管理、招商等相关政策法规，熟悉保税加工、保税物流、保税服务等业务流程，具有综合保税区、出口加工区、保税港区等相关工作经验者优先。

	青岛汽车产业新城管委会
	综合部
	工作
人员
	1
	不超过
35周岁
（1985年1月1日以后出生）
	熟悉文字材料写作、办文办会、对外宣传等相关工作，有1年以上相关工作经验。




