附件1
东新街道招聘计划
	岗位编号
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业要求
	工作经历要求
	其他条件

	01
	帮扶
	1
	不限
	40周岁及以下（1980年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大专及以上学历
	不限
	无
	公共管理、社会工作专业优先，具有街道、社区工作经验优先


	02
	就业指导
	1
	不限
	40周岁及以下（1980年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大专及以上学历
	不限
	无
	公共管理、社会工作专业优先


	03
	社会保险
	1
	不限
	40周岁及以下（1980年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大专及以上学历
	不限
	无
	公共管理、社会工作专业优先


	04
	企退管理
	1
	不限
	40周岁及以下（1980年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大专及以上学历
	不限
	无
	公共管理、社会工作专业优先


	05
	五水共治
	1
	男性
	40周岁及以下（1980年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大专及以上学历
	不限
	2年以上相关工作经历
	退伍军人优先

	06
	信访维稳
	1
	男性
	35周岁及以下（1985年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大专及以上学历
	行政管理、计算机、法律、法学、社会工作等专业
	2年以上相关工作经历， 
	党员、退役军人优先，能听懂杭州话

	07
	统计
	1
	女性
	35周岁及以下（1985年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大学本科及以上学历
	统计、会计或经济学相关专业
	2年以上相关工作经历
	

	08
	党政办文员
	1
	不限
	35周岁及以下（1985年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大学本科及以上学历
	不限
	2年以上工作经历
	党员优先

	09
	数字城管（城管服务室工作人员）
	2
	男性
	40周岁及以下（1980年12月25日以后出生，特别优秀可适当放宽）
	大专及以上学历
	不限
	2年以上相关工作经历
	退伍军人优先




