附件1：

2020年邹城市恒泰建设发展有限公司子公司

公开招聘工作人员统计表
	序号
	岗位
	资格要求
	拟招聘人数

	1
	行政后勤岗
	（1）全日制大学专科及以上学历；

（2）会计、法学、计算机科学与技术、电子与计算机工程、汉语言、统计专业；

（3）有相关工作经验或相关职业资格证书者优先；

（4）能接受夜间工作。
	6人

（A岗3人，B岗3人）

	2
	工程技术岗1
	（1）全日制大学专科及以上学历；

（2）建筑学、土木工程、工业与民用建筑、工程管理、建筑工程专业；

（3）具有建筑工程专业中级及中级以上工程师职称或具有二级建造师执业资格证优先；

（4）能接受在市内范围从事施工、生产工作；

（5）能接受夜间施工、生产工作。
	8人

（A岗2人，B岗6人）

	3
	工程技术岗2
	（1）全日制大学专科及以上学历；

（2）工程造价专业；

（3）有建筑专业、安装专业造价工程师职业资格证书者或有二级及以上造价员（原中级、高级造价员）执业资格证书者优先；

（4）能接受在市内范围从事施工、生产工作；
	土建专业1人

安装专业1人

（B岗）

	4
	生产技术岗1
	（1）全日制大学专科及以上学历；

（2）机械设计制造及其自动化、机电一体化、机械工程专业；

（3）有相关工作经验或相关职业资格证书者优先；

（4）能接受在市内范围从事施工、生产工作；

（5）能接受夜间施工、生产工作。
	6人

（A岗2人，B岗4人）

	5
	生产技术岗2
	（1）大学专科及以上学历；

（2）材料科学与工程、建筑材料工程技术专业；

（3）有相关工作经验或相关职业资格证书者优先；

（4）能接受在市内范围从事施工、生产工作；

（5）能接受夜间施工、生产工作。
	2人

（A岗1人，B岗1人）


注：“相关职业资格证书”必须是国家职业资格目录中专业技术人员职业资格证书，最终解释权归招聘单位所有。


