附件1：
浙江省军工集团有限公司2020年公开选聘计划表
	序号
	岗位
	任职要求
	主要职责
	备注

	1
	投资发展部 副部长    
	1.金融、管理、财经、经济相关专业背景；
2.具备三年以上规上企业投资、财务相关管理工作经验； 

3.熟悉相关法律法规及投资、贸易、企业财务制度和流程；
4.具有较强的人际沟通和协调能力、判断和决策能力、计划和执行能力。
	1.贯彻执行上级单位有关投资管理制度，建立健全公司投资管理体系，制定公司年度投资与发展计划，组织做好投资项目的过程跟踪管理工作；
2.组织编制公司中、长期发展规划，对公司的经营管理进行战略符合性分析，对未来经营方向及战略调整做出合理建议；
3.负责组织公司体制改革、并购合作；开展调研和论证，研究提出实施方案并协同落实具体工作；
4.组织履行公司资产证券化工作领导小组办公室职责，推进资产证券化工作。
	具有IPO、项目购并经历者优先。

	2
	资产财务部 副部长
	1.金融、财会、审计相关专业背景；
2.具备三年以上规上企业财务管理工作经验，从业经历稳定；

3.熟悉财务相关法律法规、制造业财务管理和资本运作流程； 

4.具有较强的数据分析能力、口头和文字表达能力、计划与执行力。
	1.配合部门负责人贯彻执行上级单位有关财务管理制度，健全公司预决算、财务、会计、资产、资金、税务管理及相关制度，加强财务管理；
2.参与公司年度经营计划、资金使用计划、投融资计划、年度财务预决算等重大方案的制定与执行； 

3.监督成员企业财务管理规范，定期组织做好成员企业经济运行财务分析，并对重大问题进行跟踪分析调研，提出解决方案。
	具有IPO经验、国有企业财务部门负责人经历者优先。


	3
	办公室     副主任
（侧重法务、综合文字）
	1.企业管理、法律、汉语言文学等相关专业背景；
2.具备两年以上国有企业、企事业单位行政管理、综合文字相关工作经验；
3.能独立思考、组织撰写各类公文和综合性文字材料；
4.具有较强的语言和文字表达能力、公文处理能力和写作能力，有良好的团队协作精神和工作责任感。
	1.配合部门负责人制定公司年度工作计划，做好重大活动、会议、事项的计划和安排，对会议决定事项、领导批示和交办事项进行协调和督办；
2.负责公司综合性文字材料的起草，组织做好文件、资料的收发、传阅、管理工作及档案管理工作；
3.组织做好公司法律审核、法律服务、法律风险防控、法律纠纷管理、合规管理、合同管理等法律事务工作，指导成员企业法务工作；
4.组织履行公司董事会办公室日常工作职责。
	具有法律相关专业背景或从业经历者优先。

	4
	纪检监察   主管
	1.中共党员，财务、审计、汉语言文学等相关专业背景；
2.具备一年以上国有企业、企事业单位党务、纪检或审计相关工作经验；综合考量特别优秀的本条可适当放宽； 

3.掌握党务、纪检等工作相关知识，熟悉党政机关、国有企业办事流程；
4.具有较强的逻辑分析能力，语言和文字表达能力、公文处理能力和写作能力。
	1.负责公司纪检监察和巡察工作相关统计报表、制度建设及档案管理工作，组织开展廉洁从业和警示教育活动；
2.配合公司纪委、部门负责人加强落实成员企业党组织落实党风廉政建设主体责任情况日常监督工作，组织做好年度考核；

3.推进政治监督和日常监督工作，对党委管理的党员干部遵章守纪、贯彻执行党的路线方针政策、履职、秉公用权、廉洁从业以及道德操守情况进行监督检查；
4.受理对党委管理的党组织和党员违纪行为的检举、控告、申诉，依规依纪处置问题线索，依据监督执纪问责情况提出纪律检查建议。
	具有财务相关专业背景者优先。



