徐圩新区应急救援抢险大队队员薪酬

标准管理办法(试行)

第一章  总则
第一条 为强化徐圩新区应急救援抢险大队（以下简称大队）薪酬考核激励作用，规范薪酬管理, 充分调动员工的工作积极性，确保建立一支精干高效的应急抢险队伍，根据国家劳动管理政策和大队相关规章制度，结合大队特点，制定本办法。
第二条 适用范围。本办法适用于大队全体队员，与定级管理体系薪酬制度并行，如有不一致按就近就高原则执行。
第二章  薪酬标准
第三条 队员实行基本工资、绩效奖励、工作补贴相结合的薪酬制度。
第四条 基本工资、绩效奖励标准。
（一）全年应发标准（含社保、公积金、所得税、工会费等）为年度基本工资加绩效奖励的总额参照标准,不含公司额外承担各项成本。初级队员标准为5.4万元/年，一星队员标准为7.8万元/年，二星队员标准为11.4万元/年，三星队员标准为16.2万元/年，四星队员标准为22.8万元/年，五星队员标准为30万元/年；
（二）基本工资为员工基本保障，占应发标准的70%。具体为初级队员3150元/月，一星队员4550元/月，二星队员6650元/月，三星队员9450元/月，四星队员13300元/月，五星队员17500元/月；
（三）绩效奖励为根据员工绩效考核情况给予的奖励薪酬，占应发标准的30%。具体为初级队员1350元/月，一星队员1950元/月，二星队员2850元/月，三星队员4050元/月，四星队员5700元/月，五星队员7500元/月,根据考核情况上下浮动，每季度考核一次；
第五条 工作补贴标准
（一）劳务补贴。主要为员工从事工程项目而获得的劳务收入。由业务部门核定相关劳务费用标准交由中队计量，标准为100-300元/天/人（根据劳务门类不同确定）；
（二）特殊补贴，根据大队承担急难险重任务发放，发放程序为由大队研究方案，报新区应急抢险工作领导小组审批后发放；
（三）管理岗位补贴，标准为班长400元/月，副中队长800元/月，中队长1000元/月；
（四）出差（含外出培训）补贴，按差旅管理制度执行。
第六条 意外伤害保险，每年为队员购置保额50-150万的意外伤害保险。
第三章  附则
第七条 本办法由综合管理部负责解释。
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