


附件1：
青岛经济技术开发区管委会
公开选聘岗位及人选要求
	部门
	岗位
	人选要求

	综合部
	部长
（1名）
	熟悉机关综合管理、政策研究等工作，有相关工作经历，综合协调能力突出，有良好的沟通交流能力和文字综合能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	熟悉机关综合管理、政策研究等工作，综合协调能力较强，有良好的沟通交流能力和文字综合能力，具有较强的大局意识、服务意识、团队意识，具有相关工作经历者优先。

	
	其他人员
（6名）
	熟悉办文办会、政策研究、信息宣传、督查督办等相关工作，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识，具有良好的公文写作能力和沟通协调能力。

	党群工作部
	部长
（1名）
	中共党员，熟悉干部人事、党的建设、招才引智等工作，有相关工作经历，统筹协调能力突出，有良好的沟通交流能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	中共党员，熟悉干部人事、党的建设、招才引智等工作，有相关工作经历，有较好的统筹协调能力和沟通交流能力，具有较强的大局意识、服务意识、团队意识。

	
	其他人员
（6名）
	熟悉干部人事、基层党组织建设、群团建设、人才引进和服务、绩效管理、工资薪酬管理、人事档案管理等相关工作，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识，具有良好的公文写作能力和综合协调能力，取得副高级专业技术资格者优先。

	经济发展部
（考核评价部）
	部长
（1名）
	熟悉宏观经济政策、经济运行、商务等相关工作，有相关工作经历，综合协调能力突出，具有良好的宏观经济管理和统筹规划能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（3名）
	熟悉宏观经济政策、经济运行、统计、商务等相关工作，有相关工作经历，具备经济等相关专业知识，有良好的综合协调能力、宏观经济管理和统筹规划能力，具有较强的大局意识、服务意识、团队意识。

	
	其他人员
（13名）
	熟悉宏观经济政策和产业项目服务工作，有投资项目管理、商务、外经贸、统计调查等某一领域工作经验，沟通表达良好，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，服从工作安排，有较强的敬业精神和服务意识，经济、贸易、商务、统计等相关专业者优先。

	规划建设部
	部长
（1名）
	熟悉土地、规划、建设、工程质量监管等相关工作，有相关工作经历，具备土地、规划等专业知识和较强的统筹协调能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（3名）
	熟悉土地、规划、建设、工程质量监管等相关工作，有相关工作经历，具备土地、规划、工程质量监管等专业知识，具有较强的大局意识、服务意识、团队意识。

	
	其他人员
（13名）
	熟悉规划建设、国土管理、工程管理、质监等工作，了解国土、规划、建设领域政策法规及工程质量安全监督等业务流程，沟通表达良好，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，土地、规划、建设等相关专业者优先。

	投资促进部
	部长
（1名）
	熟悉招商引资、境内外投资促进、项目服务等相关工作，有相关工作经历，有较强的沟通协调能力和项目谈判能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	熟悉招商引资、境内外投资促进、项目服务等相关工作，有相关工作经历，有较好的的沟通协调能力和项目谈判能力，具有较强的大局意识、服务意识、团队意识，熟练掌握一门外语者优先。

	
	其他人员
（10名）
	了解信息技术、数字经济、人工智能、高端制造业等产业发展情况，具有招商引资工作经验，沟通表达良好，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，熟练掌握一门外语、法律相关专业并取得相关法律职业资格者优先。

	财务金融
审计部
	部长
（1名）
	熟悉财政、国资、金融等相关工作，有相关工作经历，财务、金融等专业知识扎实，有较好的沟通协调能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	熟悉财政、国资、金融等相关工作，有相关工作经历，财务、金融、审计等相关专业，有较好的沟通协调能力，具有较强的服务意识、团队意识和配合意识。

	
	其他人员
（4名）
	熟悉财源建设、财政管理、会计核算、审计监督、国资监管、金融促进、工程审计、工程造价等相关工作，沟通表达良好，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，财会、金融、审计、工程造价等相关专业，取得会计师以上专业技术资格或一级造价工程师资格者优先。

	公共服务部
	部长
（1名）
	熟悉政务服务、法制等相关工作，有相关工作经历，具备放管服改革、政务服务相关专业知识，有较强的沟通协调能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	熟悉政务服务、法制等相关工作，有相关工作经历，有放管服改革、政务服务相关专业知识，有较好的沟通协调能力，具有较强的大局意识、服务意识、团队意识，具有法律职业资格或行政执法证（行政许可）者优先。

	
	其他人员
（4名）
	熟悉项目审批工作流程及行政审批方面的法律法规和政策，了解放管服改革、政务服务工作规范，沟通表达良好，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，有法律职业资格或行政执法证（行政许可）人员优先。

	石化区管理部（应急管理部）
	部长
（1名）
	熟悉危险化学品监管和应急管理等工作，有相关工作经历，有较强的突发事件应急处理能力和处理复杂疑难问题能力，具有较强的组织领导能力和团队管理能力。

	
	副部长
（2名）
	熟悉危险化学品监管和应急管理等工作，有相关工作经历，有较好的责任感，有一定突发事件应急处理能力，具有较强的大局意识、服务意识、团队意识。

	
	其他人员
（8名）
	掌握化工工艺、安全技术、安全生产等专业知识，有相关工作经历，沟通表达良好，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，化工、油气储运、计算机、法律等相关专业。

	纪工委
（监察室）
	纪工委副书记
（监察室副主任）
（1名）
	中共党员，政治素质高，公道正派，敢于担当，廉洁自律，具备纪检监察工作履职所需要的专业知识及业务能力，具有较强的驾驭全局及统筹协调能力。

	
	纪工委（监察室）干部（按功能区中层副职配备）
（1名）
	中共党员，政治素质高，公道正派、敢于担当，廉洁自律，具备纪检监察工作履职所需要的专业知识及业务能力，具有良好的沟通协调能力，有较强的责任心。

	
	其他人员
（2名）
	中共党员，政治素质高，公道正派、敢于担当、廉洁自律，具有纪检监察工作履职所需要的业务能力，具有良好的沟通协调能力，有较强的责任心、执行力和学习能力等基本职业素质，具有法律、审计、财会等相关专业知识或工作经历的优先。
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