
青岛西海岸新区城市规划设计研究院
2020年第二批招聘计划表
	岗位
	专业要求
	岗位描述
	招聘条件

	主创设计师
	城市规划（2-3人）
建筑学（1-2人）
地理科学类（2-3人）
市政工程类（1-2人）

	在项目负责人指导下独立完成项目方案设计；
与其他专业人员保持良好沟通与配合；协助项目负责人开拓市场。
	1、 年龄40周岁以下，高级工程师可放宽至45周岁；
2、本科及以上学历；
3、工程师及以上职称；
4、具有较强的专业能力、技能和空间能力，有独特设计理念，对设计有浓厚兴趣和执着追求；
5、有极强的敬业精神、团队意识强，有学习的主动性、良好的沟通协调能力；
6、熟练掌握专业软件；
7、高级工程师或注册规划师优先。

	设计师
	艺术设计（1-2人）

	在项目负责人指导下完成项目方案设计；
与其他专业人员保持良好沟通与配合。
	1、年龄35周岁以下；
2、研究生及以上学历；
3、具有较强的专业能力、技能和空间能力，有独特设计理念，对设计有浓厚兴趣和执着追求；
4、有极强的敬业精神、团队意识强，有学习的主动性、良好的沟通协调能力；
5、熟练掌握专业软件。


