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公益性岗位招聘公告

为更好的完成工作任务，德州市公共就业服务中心决定面向社会公开招聘公益性岗位人员，有关事项公告如下：
一、招聘条件
（一）符合《关于做好就业扶持对象认定服务工作的通知》（德人社字〔2019〕150号）中“就业帮扶类”人员条件（具体见附件）。
（二）身体健康，品行端正，作风正派，遵守国家法律法规，能够吃苦耐劳，具有奉献精神，无违法违纪记录。
（三）具有一定的文字写作能力和组织协调能力，能够熟练操作计算机正常处理公务。
（四）有较强的规矩意识，能够认可并自觉遵守单位的规章制度。
二、招聘岗位和人数
德州市人力资源和社会保障局辅助性岗位，计划招聘5名。
三、招聘程序
招聘工作分报名、资格审查、面试、考察、体检、公示、聘用等环节进行。
（一）报名和资格审查
1、时间和地点。2020年7月6日至10日在市人社局9017室（德州市东风东路1566号新城综合楼9楼9017房间）现场报名，并进行初步资格审查。
2、携带资料。报名人员需填写《公益性岗位报名表》（一式二份），并携带以下资料原件及复印件1份：
（1）本人身份证、户口本（须有索引、户主和本人页），2寸免冠近照3张；
（2）本人《就业创业证》，（需在户籍所在地县级公共就业服务机构按规定办理失业登记和就业困难认定，在证上打印失业登记和困难人员认定信息），没有《就业创业证》的提交《就业困难人员认定申请表》；
（3）学历、学位等证书可附带。
（二）招聘考试
考试采取面试方式进行（如果报名人数较多，则考虑笔试）。成绩相同的，采取加试方式确定。
面试时间及考试地点等事宜另行通知。
（3） 体检、公示
由高分到低分等额确定考察、体检人员名单，因考察、体检不合格或放弃资格的，根据成绩依次递补。拟聘用人员名单在德州市人社局网站公示，公示期3天，公示期满无异议的统一办理聘用手续。
四、岗位待遇
单位按规定为聘用人员缴纳社会保险（个人负担部分从本人工资中扣除）。公益性岗位工作期限不超过3年，聘用人员需与用人单位每年签订一次劳动合同，期满解除劳动关系，个人自主择业，重新就业后从事公益性岗位的时间可计算为工龄。公益性岗位劳动合同不适用《劳动合同法》有关无固定期限劳动合同以及支付经济补偿的规定。
上级有关公益性岗位政策变化时按新政策执行。
五、纪律与监督
招聘工作坚持“公开、公平、公正、择优”的原则，严格纪律，增强透明度，接受社会和群众的监督。
报名咨询电话：0534—2687158  

附件：1、“就业帮扶类”人员条件
2、《公益性岗位报名表》
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附件1

“就业帮扶类”人员条件

法定劳动年龄内、有劳动能力和就业需求，具有本市户籍或在本市连续居住6个月以上且在常住地用人单位参加社会保险6个月以上的（不含补缴月数），已在我市各级公共就业服务机构进行了失业登记的下列城乡劳动者：
1、 城镇零就业家庭中的失业人员。
2、 纳入全国扶贫开发信息系统的建档立卡贫困人口。
3、 大龄失业人员。
4、 农村零转移就业贫困家庭中的失业人员。
5、 抚养未成年子女的单亲家庭中“4050 人员”。
6、 享受最低生活保障的失业人员。
7、残疾失业人员。
8、连续失业1年以上“4050人员”。






附件2
公益性岗位报名登记表
	姓  名
	
	性  别
	
	民 族
	
	本人照片

	文  化
程  度
	
	政  治
面  貌
	
	出 生
年 月
	
	

	毕业院校、专业
	
	

	工 作时 间
	
	户 籍地 址
	
	电 话
	
	

	家 庭
住 址
	                        
	 有 何
 特 长
	

	社会保障卡号
	
	身份证
号码
	

	就失业登记证编号
	
	就业困难
人员类型
	
	享受过何就业扶持政策
	

	培 训
需 求
	

	申 请
理 由
	


                                                                    
                      申请人签字：
                         年     月    日


	公公共就业服务机构意见

	




                                             （盖章）
        经办人：                           年   月   日  



