缙云县人民政府办公室关于印发

《缙云县中小学幼儿园待聘教师管理办法》的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，县属各单位：
      《缙云县中小学幼儿园待聘教师管理办法》已经县政府第47次常务会议研究通过，现印发给你们，请认真组织实施。 
 
 
                                                                                             缙云县人民政府办公室 
                                                                                    2020年4月28日  
（此件公开发布） 
 
      缙云县中小学幼儿园待聘教师管理办法  
 
       为积极推动我县教育高质量发展，打响“学在缙云”的教育品牌，积极探索教师队伍管理机制，加强和规范非编合同制教师队伍的管理，遴选乐教善教的优秀人才进入教师队伍，缓解教师紧缺及不稳定问题，促进我县教育事业和谐稳定发展，根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4 号）、《浙江省人民政府关于统筹推进县域内城乡义务教育一体化改革发展的实施意见》（浙政发〔2017〕25号）等有关文件精神，结合缙云教育工作实际，特制定《缙云县中小学幼儿园待聘教师管理办法》（以下简称《管理办法》）。   
       一、指导思想  
       坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大精神，以“与全省同步实现教育现代化”为目标，以实施教育提质行动为契机，创新非编合同制教师管理机制，不断深化教育人事制度改革，提升全县教师队伍整体素质，提高办学水平和育人质量，努力办人民满意的教育。  
        二、总体目标 
        通过建立中小学幼儿园待聘教师储备库，实行待聘教师聘用考核制，规范非编合同制教师管理，建设一支师德高尚、结构合理、业务水平较高的待聘教师队伍，缓解全县教师编制不足、待遇低、队伍不稳定的问题，保障全县教育发展师资需求，提升师资队伍整体水平，推动缙云教育事业科学健康发展。 
       三、主要措施 
      （一）建立待聘教师储备库
      严格把控待聘教师入口关，待聘教师储备库人数实行总量控制、合理配置、动态管理。按照现有公办学校规模，依据城市统一核编标准核定编制数与现有教职工编制数的差数，确定待聘教师总量，待聘教师使用纳入实名制管理。学校（幼儿园）不得擅自聘用编外教师。  
        1.入库条件。热爱教育，思想素质好，身心健康，具有相应教师资格证。报考中小学待聘教师须具有全日制本科及以上学历（在我县中小学校代课一个学期及以上，且教育教学成果特别优秀，由其所在代课的学校出具书面推荐材料，可放宽至非全日制本科）；报考幼儿园待聘教师须具有专科及以上学历。年龄在 35周岁以下的人员。 
        2.入库程序。在每年公开招聘事业编制教师时一同招考，根据笔试成绩按 1∶2 或 1∶1.5 进入面试，按综合成绩排序，根据招聘计划数入围相应人员进行体检，体检合格后进行政审，政审合格公示无异议后进入待聘教师储备库。
    （二）实行待聘教师聘用考核制     由县教育局牵头，县人力社保局共同参与择优聘用待聘教师（非事业编制身份的教师），聘用待聘教师的数量根据每学年各中小学、幼儿园需求，在教师库的总量内进行分配。
       1.待聘教师聘用方式。我县各公办中小学、幼儿园每学年根据公办事业编制核定情况，师资配备不足时，则相应的教师缺口数，由待聘教师补缺。各公办学校及幼儿园根据各自需求向县教育局人事科申请当年所聘人数，县教育局根据各学校编内教师在岗情况向县委编办申请使用待聘教师名额。  
      2.待聘教师退出机制。聘用的待聘教师实行一学期一考核、一学年一聘用，对年度考核不合格的予以解聘。对不胜任教育教学工作、教学质量差、有违反师德师风、违纪违法行为、不服从学校管理等情况的，经查实后立即予以解聘。受聘的待聘教师实行学年考核淘汰制，每学年淘汰比例一般控制在当年聘用待聘教师总数的5%以内。 
     （三）待聘教师工资待遇
       经聘用上岗的待聘教师薪酬待遇，按上一年度我县全社会单位在岗职工年平均工资标准的一定比例核定，三年一定。2020年按人均 6.5 万元的总额拨给教育部门统筹安排（包括单位缴纳的“五险一金”及人事代理费），由教育部门制定和实施各学段工资发放标准和工资发放管理具体办法。 
      （四）待聘教师管理机制 
      聘用待聘教师采用第三方机构管理的模式，由人事代理机构统一管理，实行劳务派遣。由县教育局以及需聘用教师的中小学、幼儿园与人事代理机构签订劳务派遣协议，教育局负责待聘教师统一调配、上岗培训、教研指导、业务提升、工作考核等工作。人事代理机构负责待聘教师劳动合同签订、工资发放、人事档案管理等事项。待聘教师专业技术职称评审、教学业务评比、参加培训、评优评先与事业编制教师享受同等待遇。 
       四、保障机制
      （一）加强组织领导
      成立缙云县中小学幼儿园待聘教师管理工作领导小组，由县政府分管领导任组长，县教育局、县财政局、县人力社保局、县委编办等相关部门负责人为成员，切实加强组织领导。同时，建立联席会议制度，定期检查工作进展情况，听取工作汇报，协调解决工作中存在的问题和困难，确保待聘教师管理工作顺利开展。
     （二）明确部门职责     按照“分工协作、各负其责、共同参与”的方式加强待聘教师管理。县教育局负责《管理办法》的组织实施、统筹协调工作；县财政局负责待聘教师薪酬、单位缴纳的“五险一金”、人事代理管理费等经费的落实和保障工作；县人力社保局会同县教育局负责待聘教师上岗录用等工作；县委编办负责各公办学校（幼儿园）依据班额、在校生数变化和编内教师在岗情况做好待聘教师使用动态管理工作。各相关部门要加强协调沟通，密切联动协作，形成工作合力，确保责任到位、措施到位、工作到位
     （三）营造良好氛围
       各相关部门要共同做好政策解读和正面宣传工作，进一步统一认识、形成合力，大力营造教育优先发展、关心支持教育、保障教育民生的良好氛围，努力办好人民满意的缙云教育。
       本办法自发文之日起施行。
