
附件1：          广西财经学院2020年度上半年公开招聘校聘工作人员需求计划

	序号
	岗位

名称
	专业

要求
	需求

人数
	学历学位要求
	职称

要求
	其它条件

要求

	1
	后勤处综合部秘书
	文秘教育、秘书学、现代秘书、现代文秘、汉语言文学与文化传播、

汉语言文学教育、文秘、新闻学、广播电视新闻学、传播学、新闻与传播、新闻传播学、播音、行政管理、公共关系学、工商行政管理、播音与主持、新闻采编与制作、思想政治教育、教育学、高等教育管理、档案学、图书档案管理
	1
	大专及以上
	无
	1.1985年1月1日以后出生；2.熟练使用办公自动化系统；3.熟悉公文处理，有较好写作能力；4.工作有较强的责任心。

	2
	后勤处综合部职员
	人力资源管理、旅游管理、工商管理、工商企业管理、财务管理、会计、会计学、会计教育、财务会计、会计电算化、心理学、心理咨询、企业管理、公共事业管理、公共事务管理、社会工作、社会学、法学
	1
	大专及以上
	无
	1.1985年1月1日以后出生；2.熟练使用办公自动化系统；3.熟悉公文处理，有较好写作能力；4.工作有较强的责任心。

	3
	后勤处物业部综合管理员
	物业管理、企业管理、采购管理、人力资源管理、渔业经济管理、财务管理、旅游管理、计算机应用技术、会计、会计学、文秘、文秘教育、秘书学、旅游管理
	1
	大专及以上
	无
	1.1985年1月1日以后出生；2.熟练使用办公自动化系统；3.有较好沟通协调能力；4.工作有较强的责任心。

	4
	后勤处餐饮服务中心食品卫生监督员
	营养与食品卫生、营养学、食品卫生与营养学、酒店管理、旅游与酒店管理、旅游管理、餐饮管理与服务、涉外旅游、旅行社经营管理、烹饪工艺与营养、食品质量与安全、食品科学与工程
	1
	大专及以上
	无
	1.1985年1月1日以后出生；2.熟练使用办公自动化系统；3.有较好沟通协调能力；4.工作有较强的责任心。

	5
	后勤处能源管理部能耗统计员
	电气工程及其自动化、电气工程与自动化、电力工程及其自动化、电力系统及其自动化、电机电器及其控制、电气技术、供用电技术、电力系统继电保护与自动化、光源与照明、输变电工程技术、电机与电器
	1
	大专及以上
	无
	1.1985年1月1日以后出生；2.熟练使用办公自动化系统；3.有较好沟通协调能力；4.工作有较强的责任心；5.取得低压电工上岗证，若有高压电工证或电梯相关资格证者，可优先考虑。

	6
	后勤处维修部工程管理员
	土木工程、工业与民用建筑工程、建筑装饰工程技术、工程质量监督与管理、建筑工程 、工程造价、工程造价管理、建筑工程技术、建筑工程施工与管理、土木工程检测技术、工程监理
	1
	大专及以上
	无
	1.1985年1月1日以后出生；2.熟练使用办公自动化系统；3.有较好沟通协调能力；4.工作有较强的责任心。

	7
	后勤处卫生所医生1
	临床医学、中西医临床医学、中医学
	2
	本科学历，学士学位及以上
	无
	持有执业医师证；

执业范围是内科、中医科、中西医结合科、全科；
1985年1月1日以后出生；
最近三年内，有两年以上的医疗机构执业工作经历。

	8
	后勤处卫生所医生2
	预防医学、临床医学、中西医临床医学
	1
	本科学历，学士学位及以上
	无
	1持有执业医师证；

2.1985年1月1日以后出生；
3.最近三年内，有两年以上的公共卫生机构执业工作经历。

	9
	建设处工程科职员
	结构工程、工程管理、建筑学、城市规划、土木工程、工程造价
	2
	本科学历，学士学位及以上
	工程师
	无

	10
	建设处规划科职员
	结构工程、工程管理、建筑学、城市规划、土木工程、工程造价
	2
	本科学历，学士学位及以上
	工程师
	无

	11
	现代教育技术部电教设备管理员
	计算机科学与技术、
教育技术学
	2
	本科学历，学士学位及以上
	无
	具有计算机、网络、编程、电教设备建设运维相关工作经验


